RSE 2012 — 2013 VICENTIN S.A.I.C.

Desde el inicio de su trayectoria el Grupo VICENTIN ha gestado una relacion solidaria y
comprometida con las comunidades en las cuales se encuentran insertas sus empresas. En el transcurso
de los afios la forma y visidon del vinculo que se “debe” establecer entre sociedad y empresa fue
evolucionando hasta llegar al concepto que en este tiempo se consolida globalmente como
Responsabilidad Social Empresaria.

El Grupo VICENTIN en su Politica de Gestion Integrada asume su responsabilidad social como
empresa reconociendo su impacto en el desarrollo de todas las actividades, la Seguridad, la Salud, la
Calidad, el Medio Ambiente, la Seguridad Alimentaria y la Comunidad. Declarando su compromiso a
lograr el progreso econdmico, tecnoldgico y social, impulsando la proteccion y el adecuado
aprovechamiento de los recursos, asi como la evolucion de sus trabajadores y sus familias, y de la
comunidad en general.

Objetivos Generales de la Gestion de RS

o Afianzar la gestion de RS en todos los grupos de interés de la GrupoVicentin S.A.I.C. y lograr su
evolucion continua.

o Realizar actividades y convenios de cooperacidn con entidades, organizamos, empresas e
instituciones. a los efectos de dotar a la empresa de una red de practicas sociales y
medioambientales sustentables.

o Promover el voluntariado social y las campanas de bien publico.

o Generar, Promover y Difundir espacios de desarrollo cultural y educativo.

o Trabajar la conciencia solidaria, la cual propende al desarrollo de una cultura solidaria.

Vicentin+ Educacio’n

PROGRAMAS EDUCATIVOS JUNIOR ACHIEVEMENT

El Grupo Vicentin se compromete con la misién de la Fundacion Junior Achievement; “Generar en los
jovenes el espiritu emprendedor que les permita alcanzar sus metas, en un marco de responsabilidad y
libertad.”

Mediante la adquisicion de sus programas educativos, extiende su apoyo a la educacién iniciando el
dictado de programas en las escuelas de su comunidad y promoviendo el voluntariado en sus
empleados ofreciéndoles la posibilidad de llevar adelante el dictado del mismo.




CHARLAS SANITARIAS PREVENTIVAS

El objetivo central de esta accidn es organizar y ejecutar charlas dictadas por un profesional de la salud
abordando temas relacionados a salud preventiva, destinadas a escuelas de nivel inicial, medio y de
formacidn especial.

Esta propuesta fue recibida por diversas instituciones educativas adoptdandose la modalidad de
capacitar a un grupo especifico de alumnos que posteriormente actian como promotores en la misma
institucion trasmitiendo los conocimientos adquiridos. Los temas que se desarrollan de forma integral
son HIGIENE PERSONAL, HIGIENE ALIMENTICIA e HIGIENE EN EL HOGAR.

Charla dictada en Escuela Nro. 0010 San Martin. Charla dictada en Escuela de Formacion Especial
“Hogar de la Esperanza”

VicentinF Desarrollo Inclusivo

PROGRAMA “EXPERIENCIAS GRUPALES Y MANUALES”

Este programa iniciado con la Escuela Especial “Hogar de la Esperanza” de la ciudad de Avellaneda,
tiene como objetivo propender al desarrollo y capacitaciones de los alumnos del nivel Post Primario
mediante actividades manuales organizadas y provistas en materiales por la empresa. Esta actividad es
acompafiada por charlas de experiencia laboral que brinda el personal de los distintos sectores de las
de la empreda.




Alumnos realizando actividades manuales de ‘Plegado de plafialin”y “Fraccionado de productos”.

PROGRAMA de INCLUSION ECONOMICA y SOCIAL

Mediante este programa se busca crear un vinculo activo entre empresa y grupos vulnerables mediante
emprendimientos de contenido social y econdmico que estos puedan ofrecer a través de productos y
servicios.

De esta manera se pretende favorecer a estos grupos impulsando su inclusién en la comunidad,
contribuyendo a su economia y difundiendo sus actividades.

Elaboracion de presentes Dia de la Madre, Centro de Capacitacién Laboral INTEGRAR

PROGRAMA RED DE ACTIVIDADES SOLIDARIAS

Este programa busca crear un circuito de produccién a partir del suministro de materiales por parte de
la empresa a “costureros comunitarios”.

De esta manera se logra la inclusion y revalorizacion de estos grupo solidarios que posteriormente
donan su produccidn a los sectores de pediatria y maternidad de centros de salud publicos.



Costurero Comunitario Barrio Ombusal

ENCUENTRO INSTITUCIONAL

La propuesta a las instituciones participantes consistid en realizar actividades sociales integradoras
como parte del tratamiento de formacion y estimulacidn, lograr la sociabilizacion y recreacion de los
grupos.

Se organizaron visitas semanales al Hogar de Ancianos Don Pedro, en las cuales los alumnos de la
Escuela de Formacidn Especia Hogar de la Esperanza junto a los residentes desarrollaron actividades de
jardineria.




Vicentint Cultura

“CONCURSOS CULTURALES VICENTIN”

Es accion tiene como objetivo apoyar las distintas manifestaciones de la cultura en nuestra sociedad.
En este marco se desarrollan concursos relacionados a PINTURA, LITERATURA, y ARTE AMBIENTAL.

El Salén de Pintura orientado a artistas pldsticos del todo el pais, los Concursos Literarios provinciales
en los géneros Poesia y Cuento Breve, y el Concurso de Arte Ambiental Infantil denivel local dirigido a
nifios de las escuelas de nivel primario.

El compromiso del Grupo Vicentin es seguir apostando al la continuidad de estos eventos con el deseo
de generar una sinergia virtuosa que promueva el desarrollo cultural de nuestra comunidad.
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CLINICA DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE OBRA

La empresa ofrecer artistas pldsticos de la regidn la posibilidad de participar en un ambito de
formacidn y capacitacion sobre produccidn de artes visuales, desarrollado en distintos encuentros a los
largo del afio. Este proceso finaliza con la exposicion de la produccion de los artistas concurrentes.
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Vicentin+ Medio Ambiente

PROGRAMA COMUNITARIO DE RECOLECCION Y RECICLADO DE PAPEL

El Programa comenzé a implementarse con la adhesidnal “Programa de reciclado de papel de la
Fundacion Garrahan, registrandose como centro de acopio y traslado del desecho de papel proveniente
de sus propias plantas y de distintas instituciones publicas y privadas dela provincia de Santa Fe.
Con esta actividad se busca promover conductas ecoldgicas y solidarias en la comunidad, mediante la
inclusién progresiva de centros de recoleccion: instituciones educativas, comercios, entidades publicas
y privadas,comunidad en general, con el objetivo de aunar esfuerzos y lograr una accién comun.



PROGRAMA “CAMPANAS VERDES”

Este programa nucleaactividades de acompafiamiento a Campaiias Ecoldgicas , organizacién de Talleres
y Charlas de informacion y concientizacidon destinadas a las escuelas,con el propdsito de promover
conductas ambientales positivas.

Talleres dictados n Instituto GMZ sobre i Charlas dic(tadas por Comision Ecolégicd Zuviria
“Calentamiento Global” en Escuela Nro.611 La Lola, Comunidad Aborigen

+Charla sobre medio ambiente g
Dictada a los alumnos de 6to y 7mo grado del Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes. CEZ

PROGRAMA FORMALIZACION DE LA CADENA DE VALOR DE LA LENA

Desde la MESA FORESTO INDUSTRIAL DEL NORTE SANTAFESINO, que estd formada por las industrias del norte
santafesino, y de la cual Vicentin forma parte y actualmente ocupa la presidencia de la misma, se viene
trabajando junto con municipios y comunas, el INTA, en las alternativas para intentar lograr la formalizacion de la
cadena de valor de la lefia. Para ello desde la MFI se ha presentado y aprobado un proyecto al PPD, Programa de
Pequefias Donaciones del FMAM, Fondo para el Medio Ambiente Mundial de las Naciones Unidas, que costa de
siguientes puntos:

e  Estudio de productividad de lefieros de acuerdo a planes de manejo sustentables.

e Intentar lograr formar una cooperativa de lefieros, para que puedan comercializar de forma directa la
lefia que procesen. Decimos intentar ya que muchos de los lefieros poseen planes de subsidio del
gobierno y tiene temor en perderlos. Por eso se ha pensado en las cooperativas de trabajo. Con esto los
integrantes lograrian tener una obra social, jubilacién y seguro ante accidente.



e Busqueda con los productores y sus asociaciones, que presenten los planes de manejo sustentable de
los bosques nativos para que esto permita que la cooperativas la extraccidon de la lefia de forma
sustentable, con lo que los productores lograrian mayor receptividad de los campos

e (Capacitacidon en forestacion bioenergéticas. Con el apoyo del INTA poder realizar capacitacién vy
plantaciones efectivas.

e Relacion con viveros municipales para poder desarrollar plantines de forma local

e Relacion con escuelas agropecuarias como las EFA de Moussy con la cual se realizaria la capacitacién y
los alumnos dirigidos profesores y el apoyo de la MFI realizaran la forestacion de unas 4 hectéreas
propiedad de la escuela
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CERTIFICAMOS que el proyecto denominado
Manejo sostenible de bosques nativos en la cuiia boscosa santafesina
por

Vicentint Comunidad

RELOCALIZACION INSTITUCION EDUCATIVA

En conjunto con el Ministerio de Educacién de la provincia de Santa Fe la empresa VICENTIN SAIC logra
concretar el proyecto de traslado de la escuela Primaria Bernardino Rivadavia Nro. 928, ubicada
originalmente en la zona circunscripta a las plantas de la empresa.

El compromiso asumido por la empresa se baso en el aporte de los recursos necesarios para la
construccion edilicia.

En el mes de marzo con el inicio del afio lectivo se inauguro el establecimiento.



CAMPANA SOLIDARIA “DAR ABRIGO”

Cada afio la empresa convoca a la accién solidaria y voluntaria de donacién de ropa de abrigo que
posteriormente es llevada a Hogares de asilo.

El objetivo planteado es trabajar la motivacion de conductas solidarias en el personal.

22 de abril
acenD AR ABRIGO

NECESITAMOS QUE COLABORES CON PRENDAS
DE ABRIGO PARA NINOS Y ADULTOS

Acercanos tu donacién a:

Hilanderia: Oficina de RRHH.

Hidrofilo: Mariana Raffin - Natalia Cisera,
Oficina Administracion: Daniela Hacen.
Friar: Oficina de RR.HH.

Frente a las necesidades sociales, Vicentin renueva una vez mds
su compromiso con la comunidad

FRIAR. Vicentin D

AVELLANEDA

centin.com.ar




Vicentin+ Publico Interno

PROGRAMA DIRIGIDOS AL DESARROLLO HABITACIONAL

Mediante el otorgamiento de préstamos, a una tasa de interés preferencial y con una cuota
accesible la empresa otorga la posibilidad a sus empleados y su grupo familiar de optimizar su
calidad de vida mejorando su estado habitacional.

PROGRAMA “FOMENTO EDUCATIVO”

A través de convenios con entidades educativas privadas la empresa ofrece a sus empleados y grupo
familiar la oportunidad de recibir una formacién académica.

La Universidad Siglo 21 llega a tu empresa

Ahora podes estudiar
unacarrera universita kj

Vicontin 3 FRIAR

EIGRUPOVIC Siglo 21 para que vos y tus
i e

hora en Reconquista podes recibirte en:

Modalidades de estudio pensadas para quienes
trabajan

Roca 1051
Tel: 03482 - 427977
coasoci@ametbiz.com.ar

Eenios US21@trenet.com.ar

PROGRAMA CAMPANAS SANITARIAS PREVENTIVAS

Las Campanas Sanitarias Preventivas se basan en la educacion para la salud, concepto que aborda
ademas de la transmisién de la informacidén, la motivacion personal y el desarrollo de habilidades
personales y la autoestima necesarias para adoptar medidas destinadas a mejorar la salud.

o Campaiia Sanitaria Preventiva: Vacunacién Contra la Gripe Estacional”.
e Charlas Preventivas de Gripe.

o Campaia Sanitaria Vacunacion Antitetanica

e Charlas Preventivas sobre alcoholismo
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APADRINAMIENTO A INSTITUCIONES RECEPTORAS DE DONACIONES

Mediante este programa se crea una comision integrada por empleados que actiancomo agente de
control de aquellas donaciones realizadas desde la empresa, y efectuar un seguimiento de las
instituciones sociales receptoras.

Los empleados que voluntariamente cumplen el rol de “Padrinos” efectdan visitas periddicas a las
instituciones involucradas y constituyen el nexo entre institucion y empresa.

Visita a Centro de Accion Familiar
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