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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2015 

GRUPO VICENTIN  

 
En el año 2015 VICENTIN  llevo a cabo a través de Programas sociales acciones que ponen de manifiesto los 

objetivos generales de su gestión en Responsabilidad Social, direccionados a los segmentos que se 

relacionan interna y externamente con la empresa. 

 

 

Objetivos Generales de la Gestión 

 Afianzar la gestión de RS en las empresas  del Grupo Vicentin  y lograr su evolución continua. 

 Realizar actividades y convenios de cooperación con entidades, organismos, empresas e instituciones, a 

los efectos de dotar a la empresa de una red de prácticas sociales y medioambientales sustentables. 

 Generar, Promover y Difundir espacios de desarrollo cultural y educativo. 

 Trabajar la conciencia solidaria, la cual propende al desarrollo de una cultura solidaria. 

 

 

Objetivos específicos de la Gestión 

 Renovar constantemente el compromiso en Programas Sociales permanentes. 

 Generar  proyectos que impliquen una gestión mancomunada con instituciones de la comunidad. 

 Desarrollar programas de índole cultural. 

 Promover el voluntariado social y campañas de bien público. 

 Promover la comunicación interna. 

 Capacitar al personal en temas relacionados a Salud Preventiva. 
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 PROGRAMAS EDUCATIVOS JUNIOR ACHIEVEMENT – Programa Social en Educación 

 
 
Objetivo. 
Sumar al  sistema educativo alternativas de formación y aprendizaje. 
Promover el voluntariado corporativo. 
Grupo de Interés. 
 Alumnos del nivel Primario, Secundario y Terciario, personal Empresas de Grupo Vicentin. 
 
La empresa VICENTIN se compromete con la misión de la Fundación Junior Achievement, mediante la 
adquisición de sus programas educativos. 
Desde el Dpto. de RS se evalúa la situación particular de cada posible institución receptora de los 
programas.  

 Cantidad de programas dictados: 17 
 Número de voluntarios: 19 

 Escuelas receptoras de los programas: 8 
 Total de alumnos capacitados: 491 

 Horas de trabajo del personal destinadas al voluntariado: 89 
 

 

INSTITUCION EDUCATIVA 
 RECEPTORA DE PROGRAMAS 

CANTIDAD DE 
PROGRAMAS 

RECIBIDOS 

CANTIDAD DE 
ALUMNOS 

CAPACITADOS 

Esc. Nro. 1071 Ntra. Sra. de Lourdes 6 182 

Esc.  Nro. 1384 Dante Alighieri 3 76 

Esc. Nro. 1010 Gral. San Martín 1 40 

Colegio San José Nro. 8023 1 31 

Esc. Nro. 474 Pablo Pizzurno 2 52 

EEMPI 8113 Instituto Reconquista 2 63 

Esc. 6044 Ciudad de Reconquista 1 28 

Esc. Gral. Estanislao López 1 19 

 

Este año VICENTIN ha renovado su participación en el  Programa “Socios por un Día”, mediante el 

cual un estudiante que se encuentra en los últimos años del secundario, comparte una jornada laboral 

junto a un profesional que se desempeña en el ámbito ocupacional en el cual el joven se proyecta en el 

futuro. Se recibieron tres estudiantes que asistieron a las diversas empresas del grupo VICENTIN 

acompañando a los siguientes  profesionales:  
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Prez Marcelo, Lic. en  Higiene y Seguridad  / SYSO Algodonera Avellaneda SA – Alumno: MARTIN BAREA - INSTITUTO 

RECONQUISTA 

Dipaolo Omar, Arquitecto / Arquitectura Algodonera Avellaneda SA – Alumno: MARLEN FACCIOLI - COLEGIO SAN 

JOSÉ 

Vicentin Cecilia, Abogada /  Legales Vicentin SAIC  - Alumno: AGUSTINA PREZ - COLEGIO SAN JOSÉ 

Tourne Danielo y Garcia Daniel, Ing. Electromecánicos / Mantenimiento Industrial Algodonera Avellaneda SA – 

Alumno: AGUSTIN MARTYN - COLEGIO SAN JOSE 

Bleynat Silvina, Lic. en Recursos Humanos /  RRHH Algodonera Avellaneda SA – Alumno: MISAEL ROMERO - 

INSTITUTO RECONQUISTA 

 

 
 
 
 
 
 

Arq.Omar Dipaolo 

 
 

 
 
     
 
 
 

Lic. Silvina Bleynat 
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                                                          Dra. Cecilia Vicentin 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                        
                                                                               

Programa J K5 Nuestra Nación – Colegio Nstra. Señora de Lourdes Y Dante Alighieri  

 

 

 

 

 

 

 

 

Voluntarios 2015 
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CONMEMORACION  DIA MUNDIAL DEL MEDIOAMBIENTE  

 
Objetivo. 
Organizar un taller dirigido a alumnos de escuela primaria en el cual se desarrollen conceptos relacionados 
al lema anual dispuesto por el PNUMA. 
Grupo de Interés. 
 Alumnos de 6 to grado de nivel Primario 

La celebración del día Mundial del Medio Ambiente fue realizada en las ciudades de Reconquista y 

Avellaneda, con planificación y recursos compartidos entre la empresa y los municipios de ambas ciudades. 

El lema a tratar fue “Siete mil millones de sueños. Un Solo Planeta. Consume con moderación”.  

Siendo el segundo año en realizar este evento se logró triplicar el número de alumnos alcanzados y a su vez 

contar con los Intendentes de ambas ciudades.  

Al cierre del evento se obsequiaron plantines procedentes del Centro de Día  “Raíces” para personas con 

capacidades diferentes, y calcos con lema en apoyo a la práctica de diferenciación de residuos.  

 

 Escuelas receptoras de la capacitación:14 escuelas 
 Total de alumnos capacitados: 1310 
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Programa de FOMENTO EDUCATIVO – Programa Social en Educación  

 
Objetivos. 
General:  
Fomentar la formación académica y profesional. 
Específicos: 
Generar capacitaciones de formación educativa dirigidas al personal y a su grupo familiar. 
Gestionar convenios con entidades educativas terciarias y universitarias.  
Grupo de interés. 
Personal de las empresas del Grupo Vicentin. 
Grupos familiares del personal. 
Entidades educativas de nivel académico terciario y universitario 

 
 

 

 

 

 UNIVERSIDAD SIGLO 

XXI 

       

      Personal asistente año 
académico 2014: 11 
      Familiares asistentes 
año académico 2014: 4 
 
 
 
 
 
 Academia de Ingles EFE 

 

      Personal asistente año 
académico 2015: 1 
      Familiares asistentes 
año académico 2015: 102 
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Programa de VISITAS EDUCATIVAS  - Programa  Social en Educación  

 

Objetivos.                                                                                                                                                                          
Dar a conocer a los jóvenes las oportunidades laborales que ofrece la industria y contribuir con el 
reconocimiento de las actividades productivas que se desarrollan en la región.                                    
Colaborar con las instituciones educativas en la implementación de sus contenidos curriculares. 

Grupo de interés.                                                                                                                                                  
Alumnos de establecimientos educativos. 

Se ha planificado para tal fin  un esquema de recorrido,  en las plantas de producción, apto para 
estudiantes de nivel secundario en adelante. Las visitas son admitidas mensualmente y guiadas y 
supervisadas por personal de la empresa. 

 

 Establecimientos educativos recibidos: 9 
 Estudiantes y docentes que han concurrido: 240 

INSTITUCIÓN LOCALIDAD CANTIDAD DE VISITANTES NIVEL  

ESCUELA DE EDUCACIÓN TECNICA Nº 461 "JOSÉ 
DE SAN MARTIN" 

RECONQUISTA  1 DOCENTE Y 6 ALUMNOS SECUNDARIO 

8203151 - 01 A.E.S. ORIENTADA Nº 1314 LOS LAURELES  3 DOCENTES Y 13 ALUMNOS  SECUNDARIO 

ESCUELA DE EDUCACIÓN TECNICA 
PROFESIONAL Y SECUNDARIA ORIENTADA Nº 

363 "NORMA AQUINO" 
LAS TOSCAS  4 DOCENTES Y 25 ALUMNOS SECUNDARIO 

ESCUELA DE EDUCACIÓN TÉCNICA        Nº 363 LAS TOSCAS  4 DOCENTES Y 48 ALUMNOS SECUNDARIO 

DOCENTES DE ESCUELAS TECNICAS RECONQUISTA  17 DOCENTES SECUNDARIO 

ESCUELA DE LA FAMILIA AGRÍCOLA LL76 COLONIA ALPINA 4 DOCENTES Y 16 ALUMNOS SECUNDARIO 

PROGRAMA  PROGRESAR (MUNICIPALIDAD DE 
RECONQUISTA) 

RECONQUISTA  51 JOVENES ENTRE 18 Y 24 AÑOS  -  

ESCUELA DE EDUCACIÓN TECNICA       Nº 462  RECONQUISTA  2 DOCENTES Y 13 ALUMNOS SECUNDARIO 

ESCUELA DE EDUCACIÓN TECNICA       Nº 559  EL ARAZÁ 3 DOCENTES Y 30 ALUMNOS SECUNDARIO 
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CAMAPAÑAS SANITARIAS PREVENTIVAS – Programa Social en Salud 
 
 
Objetivos.  
Acciones Internas: Planificar y ejecutar campañas sanitarias preventivas desde el Dpto. Médico que 
informen y  eduquen, promocionando la salud del empleado, su grupo familiar y la comunidad en general. 
Acciones Externas: Organizar y ejecutar charlas dictadas por un profesional de la salud abordando temas 
relacionados a salud preventiva, destinadas a escuelas de nivel inicial. 
Grupo de interés. 
Instituciones Educativas y de asilo transitorio. 
Profesionales de la salud 
 
ACCIONES INTERNAS 
El Dpto. Médico  en una evaluación constante de las necesidades  vinculadas a la salud de la población del 

país, de la región o del ámbito laboral específico del personal,  organiza y planifica el conjunto de acciones 

preventivas a ejecutar. 

 

o Campaña Sanitaria Preventiva: Vacunación Contra  la Gripe Estacional y Hepatitis B. 

Objetivo. 

Brindar al personal de las empresas del Grupo Vicentin la posibilidad de prevenir  los estadios de gripe 
estacional y Hepatitis B, con el doble objeto de resguardar sus grupos familiares y disminuir en la mayor 
medida posible los ausentismos y bajos rendimientos. 
 
Esta aplicación es opcional, no obligatoria para el empleado. 
 

 Dosis aplicadas Antigripal: 715 
 Dosis aplicadas Hepatitis B: 365 (se finalizó con las dosis iniciadas en 2014) 

 
 

 Capacitación sobre Reanimación cardiopulmonar, Enfermedades cardiovasculares, Efectos sobre 

la salud del tabaco, Hábitos saludables y Primeros auxilios. 

Personal capacitado: 400 

 Capacitación de Hipertensión arterial. 

Personal capacitado: 194 
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 Drogas y Enfermedades de Transmisión sexual. 

Personal capacitado: 287 
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ACCIONES EXTERNAS 
Desde el Dpto. de RS se propone a Instituciones Educativas realizar charlas relacionadas a salud preventiva. 
La modalidad adoptada es direccionar la capacitación a un determinado grupo de alumnos que 
posteriormente actuaran como promotores en la misma institución transmitiendo los conocimientos 
adquiridos. 
 
o Campaña Sanitaria “HIGIENE = SALUD” 
 
Objetivos específicos. 
Instruir en pautas básicas para lograr una adecuada higiene. 
Concientizar a las personas de la relación entre higiene y salud  
Trabajar la prevención y propagación de enfermedades endémicas de nuestra zona. 
 

 Charlas dictadas: 6 
 
 Cantidad de alumnos capacitados: 180 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

Informe de Responsabilidad Social – Grupo Vicentin – 2015 

12 

Las charlas se realizan mensualmente en diversos sanatorios y clínicas de la ciudad de Buenos Aires. 
Las referentes a “Lactancia Materna” son dictadas por una profesional Puericultora y las de “Crianza” 
por un profesional médico Pediatra. Están enmarcadas dentro de los cursos pre parto al cual asisten 
mujeres que transitan el último trimestre del embarazo y sus parejas. A este grupo como al general 
de embarazadas concurrentes de los sanatorios se les hace extensiva la invitación a las charla de post 
parto. Los asistentes reciben un set de productos de higiene para bebes y material referente a la 
información  desarrollada en la charla de pediatría. 
 

 CHARLAS ESTELLA BABY: “MATERNIDAD Y CRIANZA  SALUDABLE”- Programa Social en Salud 

 

Objetivo. 

Brindar acompañamiento a futuras madres mediante charlas informativas de lactancia materna y cuidados 
del recién nacido. 
Grupo de interés. 
Futuras madres y padres. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

ASISTENTES CHARLAS 

ENERO 160 

FEBRERO 187 

MARZO 187 

ABRIL 220 

MAYO 196 

JUNIO 190 

JULIO 200 

AGOSTO 247 

SEPTIEMBRE 228 

OCTUBRE 352 

NOVIEMBRE 263 

DICIEMBRE 259 
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Programa “EXPERIENCIAS GRUPALES Y MANUALES” – Programa Social de Desarrollo Inclusivo  

Objetivo. 
Propender al desarrollo y capacitación de los alumnos. 
Grupo de interés. 
Alumnos del nivel Post Primario, taller "Experiencias Manuales", Escuela Especial de Educación Particular 
Incorporada Nº. 1248 “Hogar de la Esperanza”. 

 
Este programa iniciado en el año 2009 entre la empresa Vicentin / Algodonera Avellaneda y la Escuela 
Especial de Educación Particular Incorporada Nº. 1248 “Hogar de la Esperanza” de la ciudad de Avellaneda, 
tiene como objetivo aportar al desarrollo y capacitación de los alumnos del nivel Post Primario mediante 
actividades manuales que los aproximen a vivenciar un ámbito y rutina laboral.  

Las actividades consisten en el plegado manual de “Plegado de Material Plástico”, “Recupero de Algodón 
Hidrófilo” y  “Clasificación de Conos”. Estas actividades se desarrollaron de manera alternada durante el 
transcurso del año lectivo, a excepción de este año donde los integrantes del grupo que formó parte de 
este taller en el año 2015 son nuevos alumnos del nivel post primario. Como resultado se comienza 
nuevamente con la etapa introductoria de las actividades e incorporando una por vez. En este año el grupo 
sólo desempeño el recupero de algodón, lo que se debió también a que los nuevos alumnos presentan un 
grado más complejo de discapacidad que los alumnos con los cuales se inició esta experiencia y que ya han 
egresado de la institución.  
La evaluación constante interdisciplinar e interinstitucional, de la evolución y necesidades de los alumnos 

fueron trazando diferentes líneas de acción a lo largo de estos años. 

 Se acondicionó el aula donde se ejecutan las actividades con mobiliario y climatización. 

 Se llevan a cabo capacitaciones en higiene y seguridad referida a la actividad de los alumnos. 

 Se les hace entrega de guardapolvos de trabajo junto a demás elementos de higiene y seguridad; 
cofia, barbijo, gafas, alcohol en gel. 

 
 
 
Al cierre de cada año, la empresa entrega obsequios a cada alumno que pasó por el taller.  
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 Cantidad de alumnos capacitados: 8 
 Duración de  las actividades: marzo-noviembre, 2015 

 
 

    

 

                                                                                
 
 
 
 
                                                                 
 

Alumnos realizando la actividad de 
Recupero de Algodón 
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Algodonera Avellaneda – VICENTIN se encuentra registrado en el Programa de Reciclado de La 
Fundación Garrahan  como centro de acopio y traslado  del desecho de papel proveniente de sus 
propias plantas y de distintas instituciones públicas y privadas de la ciudad de Avellaneda y 
Reconquista.  
El acopio se concentra en la Planta de Algodón Hidrófilo situada en la ciudad de Avellaneda, desde 
este punto el Dpto. de Logística  coordina su traslado a depósitos ubicados en la ciudad de Buenos 
Aires. Posteriormente es retirado por  la Fundación Garrahan. 
 

Programa COMUNITARIO DE RECOLECCION Y RECICLADO DE PAPEL – Programa  Social 

Ambiental 
 
 
Objetivo. 
Recaudar desechos de papel proveniente de las empresas del Grupo Vicentin y de diversos sectores de la 
comunidad. 
Promover conductas ecológicas y solidarias en la comunidad, mediante la inclusión progresiva de centros 
de recolección: instituciones educativas, comercios, entidades públicas y  privadas, comunidad en general, 
con el objetivo de aunar esfuerzos y lograr una acción común. 
Grupo de interés. 
Fundación Garrahan. 
Comunidades de Avellaneda y Reconquista. 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 Total de papel recaudado de las empresas Vicentin en 2015: 4105 Kg. 
 Total papel recaudado de la comunidad en 2015: 7404 Kg.  
 Cantidad de envíos al Garrahan: 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La entrega registrada en enero 2016 pertenece 
 a papel de 2015. 
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Como recurso material iniciador del Programa, la empresa Algodonera Avellaneda suministra en 
calidad de donación materiales necesarios para la realización de actividades manuales a grupos 
minoritarios. Los productos obtenidos se destinan a donación.  
Desde la empresa se coordina y gestiona cada una de las acciones que determinan el trabajo en red 
entre las organizaciones e instituciones involucradas. 
Se continúa con confección de sábanas, acolchados y cortinas destinados a las salas de Maternidad y 
Neonatología del Hospital Central Reconquista. 
 

 
PROGRAMA  “RED DE ACTIVIDADES SOLIDARIAS”- Programa Social de Desarrollo  Inclusivo. 

 
 
Objetivo. 
Crear un circuito de producción que posibilite obtener mediante  trabajos manuales realizados por grupos 
de diversas instituciones u organizaciones, productos finales que se destinen a donación. 
Grupo de interés. 
Grupos dependientes de instituciones públicas o privadas que realicen actividades manuales a donorem. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Integrantes del grupo de trabajo: 7 
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Campaña Solidaria “DAR ABRIGO 2015”   

 

La empresa organizó y llevó adelante por 6to año consecutivo la acción solidaria y   voluntaria de 
donación  de ropa de abrigo. La invitación  a colaborar se realiza vía mail y mediante cartelera a 
todas las áreas administrativas de la empresa. 
En él año 2015 lo recaudado fue entregado a Hospital Central Reconquista, Hogar de Transito 
Doña Pina y Centro de Salud Puerto Reconquista. 
 

 

 
Objetivo. 
Motivar conductas solidarias mediante la donación de ropa de abrigo desde el personal de las áreas 
administrativas de la empresa. 
Grupo de interés. 
Residentes de instituciones públicas. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

Informe de Responsabilidad Social – Grupo Vicentin – 2015 

18 

Programa de VOLUNTARIADO CORPORATIVO – Programa Social Comunitario 
 

  

Objetivos. 
Brindar al personal la posibilidad de ser parte de acciones de beneficencia. 

Modificar  las características de las acciones filantrópicas, involucrando al recurso humano de la empresa. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voluntarias: M. Eugenia Peró y Rocio Vicentin  

Algodonera Avellaneda SA. 

Desde la empresa se coordinó con el área de Servicio Social del Hospital Central Reconquista los 
días y horarios de visita.  
Los voluntarios se presentaron  bimestralmente en las salas de maternidad y pediatría haciendo 

entrega de SETS  DE PRODUCTOS MARCA ESTRELLA  a los pacientes. 
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ENCUENTRO “JORNADA MUNDIAL DE LACTANCIA MATERNA”  

  
Objetivo. 
Acompañar y fortalecer  acciones  que trabajen la protección y promoción de la lactancia materna. 
Grupo de interés. 
Mujeres embarazadas y familias. 

La semana del 1 al 7 de agosto de cada año se celebra en el mundo la “Semana de la Lactancia Materna”, 
impulsada por  la Alianza Mundial pro Lactancia Materna (WABA), que es una  alianza mundial de redes y 
organizaciones que protegen, promueven y apoyan esta acción. 

A nivel local el Hospital Central Reconquista organiza un encuentro formativo en conjunto con la Sociedad 
Argentina de Pediatría y Sociedad de Ginecología y Obstetricia. Este año la empresa Algodonera Avellaneda  
se suma y acompaña el evento mediante la entrega de sus productos Estrella Baby a los asistentes.  

 
 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Bajo los mismos objetivos de apoyar la protección de los recién nacidos en todas sus formas, este año 

sumamos nuestro apoyo a la celebración mundial de la Semana del Prematuro. La misma se celebró en 

el Hospital Central de Reconquista, convocando a madres de bebes prematuros a una charla informativa 

y de intercambio de vivencias.  

http://www.waba.org.my/
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PROGRAMA de APADRINAMIENTO A INSTITUCIONES RECEPTORAS DE DONACIONES 
– Programa Social Comunitario  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
Objetivo. 
Actuar como agente de control de aquellas donaciones realizadas desde la empresa, y efectuar un 
seguimiento de las instituciones sociales receptoras. 
Grupo de interés. 
Integrantes de las distintas instituciones que reciben las donaciones. 
Personal administrativo de la empresa. 
 
El Dpto. RRHH de la empresa efectúa mediante este programa un plan de control y registro de aquellas 
donaciones que se realizan de forma permanente. Esta acción requirió de la designación de un padrino 
cuya función es el control de la acción y el nexo entre institución-empresa. Los empleados que de manera 
voluntaria cumplen el rol de “Padrinos” efectúan visitas a las instituciones involucradas. 
 

Instituciones receptoras de donaciones permanentes alcanzadas por este programa: 12 
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Comedor Perlitas Preciosas (Capilla San Roque) 

Banco De Alimentos de Goya –Fundación Agrupar 

Hogar de transición: "Doña Pina" 

Asociación Pequeño "Hogar Nueva Vida"ahora el BUEN SAMARITANO 

Comedor Vecinal B° La Loma 

Comedor Vecinal B° Belgrano 

Centro de Acción Familiar 

Iglesia Pentecostal 

Br 314 Viv 

La Gallareta: La casa del Niño 

Hogar de Niños Jesus de Nazareth (Moussy) 

Comedor “La Humildad” de Puerto Reconquista. 
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CONCURSOS CULTURALES VICENTIN – Programa Social en Cultura 

 

  

Objetivo.                                                                                                                                                             

Revalorizar espacios culturales a través  de concursos culturales de diversas disciplinas artísticas. 

Grupo de interés: artistas plásticos, literarios y alumnos de nivel inicial y medio. 

 
 
Las acciones realizadas en este año dentro del  marco de los Concursos Culturales fueron de índole local, 
provincial y nacional. 
= Auspicio  de las Estudiantina Olímpicas de la ciudad de Reconquista, disciplina Matemática. 
= Salón de Pintura Nacional. 
= Concurso Literario Provincial; género Poesía y género Cuento Breve. 
= Concurso de Arte Ambiental Infantil, destinado a escuelas de nivel primario locales.  
= En este año la empresa en apoyo a los artistas locales se adhirió a la muestra organizada por INTA 
Reconquista, en su 6º edición.  
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Premiación Concurso de Arte Ambiental Infantil 

 

 

 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
Aperture y pre miaci 

Apertura y Premiación Salón de Pintura y Concursos L:iterarios Vicentin  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

OTRAS ACCIONES REALIZADAS EN 2014 

 

 PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD EN RESIDENCIAS DE LA 
TERCERA EDAD 

 
La empresa continúa con la prestación de asistencia técnica del Hogar de ancianos “Don Pedro”. Esta 
supervisión y certificación es realizada de manera semestral por Ingenieros en  Seguridad e Higiene de la 
empresa. 
 

 
 OBSEQUIOS  POR NACIMIENTOS  

 En el año  2014 la empresa Algodonera Avellaneda comenzó a obsequiar sets de productos Estrella Baby  a 

los empleados en el nacimiento de sus hijos. Este iniciativa persigue el propósito de expresar en estos 

acontecimientos las felicitaciones y apoyo a las familias de sus empleados. 

 
 

 DIA DEL NIÑO 
 

Como todos los años los hijos  niños de los empleados de Algodonera Avellaneda y VICENTIN recibieron un 
presente con motivo del Día del niño. 
A su vez, la empresa FRIAR  junto al Sindicato de la Carne organizó una jornada de festejo destina a los 
hijos niños de esta empresa. 

 
 DIA DE LA MADRE 

 
La empresa en conmemoración al Día de la Madre hizo entrega de presentes. La elaboración de los mismos 

estuvo a cargo de alumnos de INTEGRAR “Centro de Formación y Capacitación Laboral para Personas 

Discapacitadas”. 

 

 DIA DEL PADRE 
En esta fecha los trabajadores padres de Algodonera Avellaneda S.A. y Vicentin S.A.I.C. recibieron el 
presente en su día. 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

Informe de Responsabilidad Social – Grupo Vicentin – 2015 

25 

 
 

 CUMPLEAÑOS DEL PERSONAL 
La empresa obsequia a los trabajadores para el día de  su cumpleaños un chequeo medico integral. Esta 
acción tiene como objetivo brindar a éstos la posibilidad de hacerse un cheque medico anual preventivo. 
 

 DONACIONES Y CONTRIBUCIONES 
 

Instituciones y organizaciones beneficiarias: 
 

- Casa Nazaret 
- Casa del Buen Samaritano 
- Hogar de Ancianos “Don Pedro” 
- CARITAS Reconquista 
- CARITAS Avellaneda 
- Fiesta Nacional del Surubí 
- Festival Folklórico de Moussy 
- Escuela EFA 
- Policía de Avellaneda 
- Golf Club Reconquista 
- Prefectura Reconquista 
- Escuela Especial “Hogar de la Esperanza” 
- Editorial Palabrava 
- Club Banco Nación Reconquista 
- Jardín Maternal nº 1495 
- Parroquia Madre de Dios 
- Capilla del Puerto Reconquista 
- Escuela industrial de Avellaneda 
- Hogar de Niños en Transición 
- Hogar Doña Pina 
- Parroquia Nuestra Señora de la Merced 
- Hospital Central Reconquista 
- Escuela nº 1353 Bº Pucará 
- Escuela nº 10 Gral. José de San Martín 
- Escuela de Enseñanza Media nº 9094 
- Escuela nº 472 Bernardino Rivadavia 
- Escuela de Amor 
- Bomberos Voluntarios Zapadores Unidad XVII, San Lorenzo 
- Unidad Operativa unidad XVII, San Lorenzo 
- Ministerio de Trabajo de San Lorenzo 
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- Colegio Nacional de San Lorenzo 
- FAOHP Fundación Oncohematologica Pediátrica, San Lorenzo 
- Comuna de Ricardone 
- Revista Prevención de Drogadependencia 
- Municipalidad de San Lorenzo 
- Acción Social San Lorenzo 
- Cotolengo San Lorenzo 
- Bolsa de Comercio Rosario 

 
 

 

 


