Vicentin

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2016
GRUPO VICENTIN

En el afio 201&/ICENTIN llevo a cabo a travéssds ProgramasoSiales acciones que

ponen de manifiesto los objetivos generales de su gestion en Responsabilidad Social,

direccionados a losegmentosde la comunidadjue se relacionan interna y externamente

con la empresa.

Objetivos Generales de la Gestidn

A

Afianzar la gestion de RS en las empresas del Gvigemtin y lograr su evolucién
continua.

Realizar actividades y convenios de cooperacionectdidlades, organismos, empresas e
instituciones, a los efectos de dotar a la empresa de una red de practicas sociales y
medioambientales sustentables.

Generar, Promover y Difundir espacios de desarrollo cultural y educativo.

Trabajar laconciencia solidaa, la cual propende al desarrollo de uaidtura solidaria.

Objetivos especificos de la Gestion

L

¢ ¢ ¢ @

Renovar constantemente el compromiso en Programas Sociales permanentes.

Generar proyectos que impliqguen una gestion mancomunada con instituciones de la
comuridad.

Desarrollar programas de indole cultural.

Promover el voluntariado social y campafias de bien publico.

Promover la comunicacion interna.

Capacitar al personal en temas relacionados a Salud Preventiva.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS JUNIOR ACHIEVEMENT

Programa Social en Educacion

Objetivo.

Sumar al sistema educativo alternativas de formacion y aprendizaje.
Promover el voluntariado corporativo.
Grupo de Interés.

Alumnos del nivel Primario, Secundario y Terciario, personal Empresas de Grupo Vicentin.

La empesa VICENTIN se compromete con la mision de la Fundacion Junior Achievement,

mediante la adquisicién de sus programas educativos.

Desde el Dpto. de RS se evalua la situacion particular de cada posible institucion receptora

de los programas.

Cantidad de pogramasadquiridos 18
NUmero de voluntarios22

Total de alumnos capacitado&00

3
»
d Escuelas receptoras de los programés:
»
3

Horas de trabajo del personal destinadas al voluntariadb3 hs

LOCALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA CANTIDAD ALUMNOS
RECEPTORA BEOGRAMAS DE CAPACITADOS
PROGRAMAS
Avellaneda, Santa Fe. 9a0® bNRB® mMnTm dabi 6 183
Reconquista, Santa Fe. 9400 bNR® mMoyn a5 3 73
Reconquista, Santa Fe. 940 bNR® ynHo G/ 2 1 31
San Lorenzo, Santa Fe. EscbNP® mMoodg daLy3Io 2 41
Reconquista, Santa Fe. EEMPI 8113 Instituto Reconquista 2 82
Reconquista, Santa Fe. 9a0® bNRBR® ntH a&. SN 4 90

t N2 INI YI

G { 2 © Zaa@poriuddiddIestiryanteSqe lse encuentraen
los tltimos afios del secundarite compartiruna jornada laboral junto a un profesional que

se desempefia en el ambito en el cual el joven se proyecta en el futuro.

Se recibieron tres estudiantes distintas plantas de lasmpresas del grupo VICHN

acomparados porlos siguientes profesionales:

Buyanor
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Bleynat Silvina, Lic. en Recursos HumagoRRHH Algodonera Avellaneda S.A. Planta Hilanderia//
Estudiante Delfina Sopereg E.E.S.O. Nro. 59Reconquista, Santa Fe.

Carlos Bortolotto, Ing. Quimic@ Gerente @& Laboratorio Vicentin S.A.l.C. Planta Ricardone //
Estudiante Maite Peldez- Escuela Parque de Espafia. Rosario, Santa Fe.

Santiago Ramosg, Bolsa de Comercio Vicentin S.A.l.CE#tudiante:Santino Miele¢ Colegio San
José, Rosario, Santa Fe.

YaninaCusit- EnfermeraBuyanor S.A. /Estudiante:Débora Suareg E.E.S.O. N° 59Reconquista,
Santa Fe.

Maria Eugenia GrecoFabiana Cabrat Comercio Exterior FRIAR S/A&studiante: Maria CatanegQ
Esc. N° 385 "PROF. SUSANA A. MAGLIANE" Reconquiat&eSan

Voluntarios Profesionalest

Horas voluntariado empleadagtO hs

> jnni}»r ’ 8 5
""""‘1‘5“1‘}‘ Los programas AEMA dictados por Vicentin formaron parte del
3 : o proyecto educativo lanzado por el Gobierno de la ciudad de
o Avellaneda que persigue el objeth decomplementar el programa

Io'Ambiente” ., i
de gestion responsable de residuos urbanageforzando la

educacién en conductas amigables con el medio ambiente

Ar
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MUNICIPALITAD oL SAN LORINTD
GhALION gy 100%
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CONMEMORACION DIA MUNDIAL DEL MEDIOAMBIENTE

Objetivo.

Organizar un taller dirigido a alumnos de escuela primaria enual se desarrollen
conceptos relacionados al lema anual dispuesto por el PNeiMAotivo del dia mundial
del Medio Ambiente

Grupo de Interés.

Alumnos de 6 to grado davel Primario

Se celebrd por tercer afio consecutivo

. junto al gobierno de la ciudad el Avellaneda
\ l._lJ:i.i_llJ PO [ ~ el Dia Mundial del Medio Ambientebajo el ]
% TEEaEE g £ Y| dz@BKE LB NJ t [El dienf@l 4l
\ /

form6é parte del 3er Congreso de Ideas
\

XYy a Ambientales de la ciudad de Avellaneda.
.&. .... ° m
e Uy En estaocasionse ofrecid un talleriterario
z 3 narrativo para desarrollar el éma

buo AL COMERCIO ILEGAL ‘ celebrado.

/
z N
z S

DEL LOS ANIMALES

Eviternos que los sistemas naturales

/ Sl pariia Tl s rorTician Al cierre del evento se obsequiaron
. anotadores con tips de practicas ecoldgicas
W), venn (@) s ’

y calcos con el lema del afio.

¥ Escuelas receptoras dedapacitacion?
# Total de alumnos capacitadd®00

Informe de Responsabilidad Soc@arupo Vicenting 2016

ALGODONERA

Buyanor FRIAR Vicentin AVELLANEDA



Vicentin

Programa de FOMENO EDUCATIVO

Programa Social en Educacién

Objetivos

General:

Fomentar la formacid académica y profesional.

Especificos:

Generar capacitaciones de formacion educativa dirigidpast@onal y a su grupo familiar
Gestionar convenios con entidades educativas terciarias y universitarias

Grupo de interés.

Personal de las empresas del @owicentin.

Grupos familiares del personal.

Entidadesducativas de nivel académit@rciario y universitario

La Universidad Siglo 21 llega a tu empresa

UNIVERSIDAD SIGLO XXI
Egresados 2015:4

[Vicentin: o8 FRIAR.

AVELLANEDA

EI GRUPO VICENTIN firmé un convenio con la Universidad Siglo 21 para que vos y tus
familiares directos tengan beneficios especiales para estudiar

Ahora en Reconquista podes recibirte en: Modalidades de dio p das para qui

Carreras de Grado trabajan

S S

ACADEMIA DE INGLES EFE

Asistentes afilo académico 2016

Personall6 Familiares del persondh0
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Programa de VISITAS EDUCATIVAS

Progama Social en Educacion

Objetivos.

Dar a conocer a los jovenes las oportunidades laborales que ofrece la industria y
contribuir con el reconocimiento de las actividades productivas que se desarrollan en la
region. Colaborar con las itiuciones educativas en la implementacion de sus
contenidos curriculares.

Grupo de interés.
Alumnos de establ@mientos educativos.

Se ha planificado para tal fin un esquema de recorrido, en las plantas de produccion,
apto para estudiantes de nivgbrimario en adelante. Las visitas son admitidas
mensualmente y guiadas y supervisadas por personal de la empresa.

» Total de stablecimientos educativos recibidas0
» Total deestudiantes y docentes que han concurridH3

VISITAS A ALGODONERA AVELLANEDA S.A. PLANTA HILANDERIA
ARO 208
CANTIDAD
INSTITUCION LOCALIDAD DE NIVEL Y CURSO
VISITANTE
ESCUELA DE EDUCANQIBCNICO
SROFESIONAL N 205 LA POTASA (Santa Fe) 20 SECUNDARIO
9 ®5 ®9 df{ dGh dt ®L bo vy VERA (Santa Fe) 68 SECUNDARIO
E.F.A. COLONIA ALPINA COLONIA ALPINA (Santia 22 SECUNDARHD ANO
del Estero)
9{/ 1 9[! bodé pmo &5 o v o
CFNNASThae EL RABON (Santa Fe) 30 PRIMARI@° Y 5° GRADO

Informe de Responsabilidad Soc@arupo Vicenting 2016

YUY
ALGODONERA

Buyanor FRIAR Vicentin AVELLANEDA



Vicentin

9{/ 1 9[!'" bd oyp da&{ dq RECONQUISTA (SantaF 33 SECUNDARBED ANO
OFICINA DE EMPLEO MUNICIPALIDAI
RECONQUISTA RECONQUISTA (Santa F 25 -
9®9 ®{ dh dt ®L b ®2y isizl RECONQUISTA (Santa F 68 SECUNDARED ANO
E.E.T.P.S.0. N° 314 ROMANG (Santa Fe) 14 SECUNDARBD ANO
COLEGIO NSTR&' féRA' DE GUADALU CALCHAQUI (Santa Fe) 41 SECUNDARI ANO
E.E.S.O.N° 582 RECONQUISTA (Santa F 46 SECUNDARIO
I.SP. N° 4 Anexo Calchaqui CALCHAQUI (Santa Fe) 29 SECUNDARIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIC
sede Reconquista Carrera: Técnico en RECONQUISTA (Santa F 33 UNIVERSITARIOANO
Higiene y Seguridad
ESCUELA AGROTECNICA I.S.P.I. N°Y RECONQUISTA (fekRe) 22 SECUNDARI® ANO
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VISITA¥YIENTINS.A.l.CCOMPLEJO INDUSTRIAL AVELLANEDA

ANO 208
NIVEL Y CURSOS
INSTITUCION LOCALIDAD C\ﬁgﬁgﬁ-?E%E
CURSO
Escuella Media Nro. 363 Mogahdad Técnico Las Toscas, Santa Fe 36 alumnos y 3 SECUNDARD Afio
Profesional y Secundaria Orientada profesores
Escuel_a Media Nro. 363 Moc_iahdad Técnico Las Toscas, Santa Fe 36 alumnos y 3 SECUNDARD Afio
Profesional y Secundaria Orientada profesores
Escuela Media Nro. 363 Modalidad Técnico Las Toscas, Santa Fe 36 alumnos y 3 SECUNDARD Afio

Prdesional y Secundaria Orientada

profesores

Escuela primaria jornada completa N° 6215

Lanteri, Santa Fe.

27 alumnos y 3
profesores.

PRIMARIO 3° Grado

Universidad tecnoldgica de santa fe

Reconquista, &ta fe.

13 Alumnosy 2
Profesores

UNIVERSITARIO 4° Afi

Colonia la Blanca, San

12 alumnos 'y 2

Escuela N° 715. Gral. Jose de San Martin. PRIMARIA
Fe. profesores
Escuela N° 1149, Jose Hernandez | COlomi@1a Blanca, Sanj 4 Alumnos y 1 PRIMAR
Fe. Profesor
Escuela N° 999 Manuel Belgrano Paraje La Nevada, Sar| 6 Alumnos y 2 PRIMARIA
Fe. Profesores
Escuela N° 739, Alte Blanco Escalada. | & o/ L& Camila, Sanj 13 Alumnos y 1 PRIMARIA
fe. Profesor
. . . 18 Alumnos y 4 ~
Escuela N° 8210. Escuela Familiar Agraria | Arroyo Ceibal, S#a FE Profesores SECUNDARIO 5° Afio

11
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VISITAS FRIAR S.A. PLANTA RECONGWSDA06

INSTITUCION

LOCALIDAD

CANTIDAD DE
VISITANTES

NIVEL Y CURSOS

CURSO

Escuela de Educaciéon Técnica Particular
Incorporada EFA N° 8210

Arroyo CeibalSta. Fe.

23 personas

SECUNDARIO

Escuela N° 8113 "INSTITUTO RECONQUISTA

Reconquista, Sta. Fe

39 personas

SECUNDARIO

Escuela N° 8113 "INSTITUTO RECONQUISTA'

Reconquista, Sta. Fe

29 personas

SECUNDARIO

E.F.A. "Escuela de la Familia Agricola N° 820

Moussy, Sta. Fe.

23 personas

SECUNDARIO

E.F.A. "Escuela de la Familia Agricola LL76

Colonia Alpina, Sta. F4

23 personas

SECUNDARIO

Escuela de Ensefianza Secundaria Orientada N
"JUAN BAUTISTA ALBERDI"

Reconquista, Sta. Fe

28 personas

SECUNDARIO

Anex Escuela de Ensefianza Secundaria Orien
N° 2451

Avellaneda, Sta. Fe.

15 personas

SECUNDARIO

Escuela de Ensefianza Secundaria Orientada N
"JOSE PEDRONI"

Lanteri, Sta. Fe.

17 personas

SECUNDARIO

Universidad Tecnolégica Nacional

Reconquista, Sta. Fe

25 personas

UNIVERSITARIO

Universidad Tecnolégica Nacional

Reconquista, Sta. Fe

15 personas

UNIVERSITARIO

Escuela Superior de Comercio N° 43

Reconquista, Sta. Fe.

50 personas

SECUNDARIO

12
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CAMAPANAS SANITARIAS PREVENTIVAS
Programa Social en Sad

Objetivos.

Acciones Internas: Planificar y ejecutar campafas sanitarias preventivas deBgeoel
Médico que informen yeduquen promocionando la salud del empleado, su grupo familiar y
la comunidad en general.

Acciones Externas: Organizar y ejecutharlas dictadas por un profesional de la salud
abordando temas relacionados a salud preventiva, destinadas a escuelas de nivel inicial.
Grupo de interés.

Instituciones Educativas y de asilo transitorio.

Profesionales de la salud

ACCIONES INTERNAS
El Dpto. Médico en una evaluacion constantelds necesidades vinculadas a la salada

poblacion del pais, de la regiébn o del &mbito laboral especifico del personal, organiza y
planifica el conjunto de acciones preventivas a ejecutar.

# Campariia Sanitari®reventiva.

M Vacunacion Contra la Gripe Estacional

Dosis aplicada&ntigripat 844

* Esta aplicacion es opcional, no obligatoria para el empleado.

M Capacitaciérsobre Adicciones vy Enfermedades de transmision sexual.

Personal capacitadal25
CamcitacionsobreDiabetes y RCP.
Personal capacitada! 79

1 Capacitacién en RCP y primeros Auxilios

Personal capacitadat

*Capacitacion destinada al personal de enfermddaodas las plantas.
1 Ergonomia.

Personal capacitadd. 21

14
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Vicentin

1 Dengue.

Personal capacitadd. 81

*Esta campafia se complemento con la circulacion de folletos informativos.

Que es el tabaquismo???

l tabaquismo es una adiccion que
causa graves daiios a (a safud int
de consumidores y no consumidores

tabaco, es factor de riesgo de casi todas
(as enfermedades

s ¥

Que es el alcoholismo??

El alcoholismo o la adiccién al alcohol, es una de
las adicciones mas endémicas conocidas.
El etnol es la sustancia activa del alcohol este

produce un efecto depresivo en el cerebro Y con
el tiempo desarrolla dependencia a €1.

15
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La drogadiccion o (a adiccion a as dvogas
es un estado de alteracion provocado por el
consumo repetido y periodicamente de las
drogas.

La drogadiccion ocupa
“Unao de (os primeros
Lugares de causa de

mundo ...
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DEBEMOS RESPETAR:

e Ciclistas: Usar bandolera.

» Motociclistas: Usar casco y bandolera.

e Automovilistas: Usar cinturén de seguridad y luces
encendidas.

* Cumplimentar con los requisitos min
seguridad de los vehiculos.

* Semaforos.

“NO USAR EL CELULAR MIENTRAS
CONDUCE”

Informe de Responsabilidad Soc@arupo Vicenting 2016
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ACCIONES EXTERNAS

[ 24 OAOft2&a RS OKINXlFa dal GSNYARIR &
campafia impulsada por Ventin & Estrella estan sustentadas por la misma
idea: educar a la sociedad en el cuidado de la salud y entenderlo como la
mejor inversion que una persona puede llevar adelante.

2/ FYLIFIZF {FYAGFENARIF &l LDL9b9 T' {![!5¢
Luego de 6 afios de proponer a las esckled RS y A @St LINAYIFNRZ2 I a
alcanzamos la instancia de ser convocados por las instituciones educativas.

Nuevas y ya conocidas escuelas primarias apoyan la propuesta de incentivar y concientizar a
los nifios sobre los beneficiosldduena higiene.

La modalidad adoptada es direccionar la capacitacion a un determinado grupo de alumnos
gue posteriormente actuaran como promotores en la misma institucion transmitiendo los
conocimientos adquiridos.

Objetivos especificas
Instruir en patas basicas para lograr una adecuada
higiene.
Concientizar a las personas de la relacién entre
higiene y salud

Trabajar la prevencibn y propagacion de
enfermedades endémicas de nuestra zona.

V Charlas dictada$

V Cantidad de alumnos capacitad@)0

18
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NOF SP,
IMAS PARA LOGRAR UNA BUENA HIGIENE

PERS:
S Bana STy ONAL

Fie todos 1o

Buyanor
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CHARLAS ESTELLA BABM: ¢ 9 wb L5! 5 [ wL! b %!

5

Programa Social en Salud

Objetivo.

Brindar acompafiamiento a futuras madres mediante charlas informasose lalactancia
maternay sus beneficiog cuidados del reciénatido.

Grupo de interés

Futurasmadres y padres.

Las charlas se realizan mensualmente en diversos sanatorios y clinicas de la ciudad de Buenc
Il ANBad® [Fa NBFSNByidiSa I a[lFOlGFyOAl al GSNYI
f & RS arudlprbfgsibralémédida Pediatra. Estan enmarcadas dentro de los cursos
pre parto al cual asisten mujeres que transitan el dltimo trimestre del embarazo y sus
parejas. A este grupo como al general de embarazadas concurrentes de los sanatorios se les
hace etensiva la invitacion a las charla de post parto. Los asistentes reciben un set de
productos de higiene para bebes y material referente a la informacion desarrollada en la
charla de pediatriay especifica de apoyo a la lactancia

20
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MADRES Y

PAREJAS | E\ABARAZADAS
ENERO 115 52
FEBRERO 96 62
MARZO 166 57
ABRIL 168 44
MAYO 44 390
JUNIO 42 128
JULIO 15 343
AGOSTO 143
SEPTIEMBRE 164
OCTUBRE 245
NOVIEMBRE 326
DICIEMBRE 263

21
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t N2 dA NI YI a9 -t9wL9b/ L!'{ éEDw! t! [ 9{
Programa Soial de Desarrollo Inclusivo

Objetivo.

Reforzar el trabajo ddesarrollo y capacitacion de los alumnos.

Grupo de interés.

Alumnos del nivel Post Primario, taller "Experiencias Manuales", Esé&isglacialde
Educacion ParticuldncorporadaN® MHNnyR& | 23 F NALISNI y 1 I ¢ &

Este programa iniciado en el afio 2009 entre lagn@sa Vicentin Algodonera Avellaneda
Buyanory la Escuela Especi®@S 9 RdzOlF OAsy t I NI A OdzZ F NJ Ly O2 N.
9 a LJS NJde/ I Iciédad de Avellaneda, tiene como objetivppatar al desarrollo y
capacitacion de los alumnos del nivel Post Primario mediante actividades manuales que
losaproximen a vivenciaun ambito y rutina laboral.

Las actividades consistedArmado de set de productos estrella BabyRecupero de
AlgodonHidrofilos &/ t I aAFAOlI OAsy RS [/ 2y24¢d

Este afio el grupdogro incorporara la practica del recupero de algodon, el armado de sets.
Siendo también participes en la visita de voluntariado a las salas de maternidad y
neonatologia del hospital Central Reqaiista.

En este fin de ciclo la empresa Vicentin aporté una contribucion econémica para el viaje de
egresados de los alumnos salientes 2016 /2017.

V Cantidad de alumnos capacitad@s:
V Duracion de las éiwidades:marzo-noviembre, 205

NEONATOLOGIA

22
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Programa COMUNITARIO DEGRH_.ECCION Y RECICLADO DE PAPEL

Programa Social Ambiental

Objetivo.

Recaudar desechos de papel provenienteatedmpresas del Grupo Vicentin y de diversos
sectores de la comunidad.

Promover conductas ecoldgicas y solidarias en la comunidad, mediante la inclusion
progresiva de centros de recoleccion: instituciones educativas, comercios, entidades
publicas y privaas,comunidad en general, con el objetivo de aunar esfuerzos y lograr una
accion comun.

Grupo de interés.

Fundacion Garrahan.

Comunidades de Avellaneda y Reconquista.

VICENTIN se encuentra registrado en el Programa de

_—~PROGRAMA DE Reciclado de La Fundaci@arrahan como centro de
‘\':J; RECICLADO acopio y traslado del desecho de papel proveniente de

DE PZ0IATRIA GARRAHAN

sus propias plantas y de distintas instituciones publicas y

» privadas de la ciudad de Avellaneda y Reconquista.
El acopio se concentra en las planta ldeciudad de

MICENTIN SRIC Avellaneda desde este punto el Dpto. de Logistica

Juega un “papel” importante en la vida de los nifios. coordina su traslado a depésitos ubicados en la ciudad de

Buenos Aires. Posteriormente es retirado por la

En sl afio 2016 han d do: .,
i phCe Fundacién Garrahan.

215 kilos de tapitas

Fmoml d Total de papel recaudadproveniente
) de las empresas en 2016438,200Kg.
A P OSPITAL Y EL MEDIO AMBENTE! d Total papé recaudado de la comunidad

en 2016 3128Kg.

AT fIAL A
e ’

!
& { -

23
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PROGRAMAW 9 5 59 '/ ¢LxL5! 59/ {h[ L5! wlL!
Programa Social de Desarrollo Inclusivo.

Objetivo.

Crear un circuito de produccion que posibilite obtener mediante trabajos manuales
realizados por grups de diversas instituciones u organizaciones, productos finales que se
destinen a donacion.

Grupo de interés.

Grupos dependientes de instituciones publicas o privadas quieaahctividades manuales

a donorem

Como recurso material iniciador del Prog@anta empresa Algodonera Avellaneda suministra
en calidad de donaciébn materiales necesarios para la realizacién de actividades manuales
grupos minoritariosLos productos obtenidos se destinan a donacién.

Desde la empresa se coordina y gestiona cadadenias acciones que determinan el trabajo en
red entre las organizaciones e instituciones involucradas.

Se continda con confeccién debsdas, acolchados y cortinatestinadosa las salas de
Maternidad y Neonatologia del Hospital Central Reconquista.

Integrantes del grupo de trabajo?

Juego de sabanas entregados en donaciéb

24
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[ I YLI 3 {2ft ARIFNAF a5!w ! . wLDh HAM

Objetivo.

Motivar conductas solidarias mediante la donacion de ropa de abrigo desde el personal de las
areas administrativas de la empresa.

Grupo de interés.

Residentesle instituciones publicas.

La empresa organizé y llevé adelante pto afio consecutivo la accion solidaria yoluntaria de
donacion de ropa de abrigo. La invitacidbn a colaborar se realiza via mail y mediante cartelera
todas las areas administratis de la empresa.

En él &o 2015lo recaudado fue entregado Hospital Central Reconquista, Hogar de Transito
Dofa Pina y Centro de Salud Puerto Reconquista.

ol ° A\
1Q ~—

e, « ABRIGO'
Solidaria
Oficina Bs. As.

Frente a las necesidades sociales, renovamos Recepcion: Liiana Oberto
una vez mas nuestro compromiso con la comunidad.

Recepcion:
RSE / Natalia Cisera

Complejo Industrial Avellaneda
Recepcidn: Maria del Mar Moschen

Acercanos frazadas y prendas de abrigo D y Natii Kunsch

para ninos y adultos, que estén @ Q’o,,

limpias y en buen estado. Pta. San Lorenzo S
& Recepcion: Porteria OSL \llce—nth

LO RECAUDADO SERA ENTREGADO A HOGARES DE NIfi0S, CENTROS ASISTENCIALES Y HOSPITALES

Pta. Ricardone
Recepcion: Porteria
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Vicentin

Programa de VOLUNTARIADO CORPORATIVO
Programa Social Comunitario

Objetivos.
Brindar al personal la posibilidad de ser parte de acciones de beneiéc

Modificar las caracteristicas de las acciones filantropicas, involucrando al recurso humano
de la empresa

Desde la empresa se coordioan el area de Servicio Social del Hospital Central Reconquista los

dias y horarios de visita.
Los voluntariose presentarbimestralmenteen las salas de maternidad y pediatria haciendo

entrega deSETS DE PRODUCTOS EST&Elslpacientes

Cantidad de visitasb

Voluntarios: 9
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Vicentin,
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Objetivo.

Acompanfary fortalecer acciones que trabajen la prateion y pronocion de la lactancia
materna.

Grupo de interés.

Mujeres embarazadas y familias.

La semana del 1 al 7 de agoste cada aficse celebra en emundo laad { SYIF yI RS
[ F OG I y OA | impulkaiaSpNda Aliénza Mundial pro Lactancia Materdf&/ABA) que

es unaalianza mundial de redes y organizaciones graegen, prom@ven y apoyan esta
accion

Por tercer afilo consecutivo trabajamos junto a la SAP
filial Reconquista (Sociedad Argentina Eediatia) las
ﬂ‘ acciones de promocion en la semana de la lactancia.
Dentro de Expo Rural reconquista, ocurrida en la misma
SUSTAINING semana, se organizé un espacio en el stand de Vicentin
BREASTFEEDING para familias pero principalmente para madres donde
OG ETHER puedan amamantar. En el mismo lugse proyectaba y
\WABA | WORLD BREASTFEEDING WEEK difundia la informacién respectiva al tema. El

acontecimiento fue publicado palistintos medios y por
la WABA.
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http://www.waba.org.my/

Vicentin
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Vicentin

Programade APADRINAMIENTO A INSTITORES RECEPTORAS DE

DONACIONES
Programa Social Comunitario

Objetivo.

Actuar como agente de control de aquellas donaciones realizddade la empresa, y
efectuar un seguimiento de las instituciones sociales receptoras.

Grupo de interés.

Integrantes de las distintas instituciones que reciben las donaciones.

Personal administrativo de la empresa.

El Dpto. RRHH de la empresa efectia nadiaste programa un plan de control y registro

de aqguellas donaciones que se realizan de forma permanente. Esta accidén requirio de la
designacion de un padrino cuya funcion es el control de la accion y el nexo entre institucion
empresa. Los empleados qieS Y I yYSNI @2t dzy i NA I OdzY L) Sy
visitas a las instituciones involucradas.

Instituciones receptoras de donaciones permanentdsanzadas por este
programa 11

Cdzy R OAsy a! y3aSt ¢

Banco De Alimentos de GogRundaciéon Agrupar

Hogarde transiciéon: "Dofia Pina"

Asociacion Pequefio "Hogar Nueva Vida"ahora el BUEN SAMARITANO
Comedor Vecinal B° La Loma

Comedor Vecinal B° Belgrano

Centro de Accion Familiar

lglesia Pentecostal

Br 314 Viv

Hogar de Niflos Jesus de Nazareth (Moussy)

| 2 YSR2INZYSA[fFRIF R¢ RS t dzZSNIiz wSO2yljdzaadl o
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Vicentin

CONCURSOS CULTURALES VICENTIN

Programa Social en Cultura

4

Objetivo.
Revalorizar espacios culturales a través de cmosuculturales de
diversas disciplinas artisticas.

Grupo de interésartistas plasticos, literarios y alumnos de nivel inicial y
medio.

Las aciones realizadas en este afentto del marco de los Concursos
Culturales fueron de indole local, provincialacional.

Premios y diplomas otorgados a los tres pussk® cada
una de las dos categorias concursantes.

& Saldn de Pintura Nacional. ‘ Am
AN vV A
'CONCURSOS
TN Gore A

499 artistas inscripos

3 premios otorgados

B %o WIMMAR

hiphan
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Vicentin,

& Concurso Literario Provincial; género Poesia y género Cuento Breve.

65 escritores santafesinos inscriptos

{ ‘ V CONCURSO
e CoNcuRsos CIERARNS 4 premios otorgados

CULTURALES -
VICENTIN|2016 d V|C:NT|N

Géneros
CUENTO BREVE - POESIA

Primer Premio: $ 5.000
Segundo Premio: $ 2.500

Recepcion de trabajos: 20/06 al 09/09
Premiacion: Jueves 27 de Octubre de 2016

B MR

& Concurso de Arte Ambiental Infantil, destinado a CONCURS( DF ARTE
escuelas de nivel primario locales. AMBIENTAL INFANTIL

13escuelas participantes

Reconocimiento a todas las escuelas

2 premios otorgados

Tema:

CONSUMO
RESPONSABLE

CONCURSOS
CULTURALES
VICENTIN|2016

BASES DEL CONCURSO E INFORMES
culturavicentin@gmail.com

=~
1

a
Impresoenlatapa.

www.culturavicentin.blogspot.com.ar
PPRESENTACION DE DIBUIOS: AGOSTO 2016 Cultura Vicentin

g

? En este afio la empresa en apoyo a los artistas locales se adhiri6 a la muestra organizada por
INTA Reconquista, en su 7° edicion.

31

Informe de Responsabilidad Soc@arupo Vicenting 2016

ALGODONERA
AVELLANEDA

Buyanor FRIAR. Vicentin




Vicentin

o

2016 A

Carlos Herrera
Mariela Scafati
Fernando Farina

Inauguracioén: Jueves 27 de Octubre, 20.30 horas “\0
Museo Municipal de Arte ‘Julio Pagano” CONCURSOS

’ : imm.,  WIMMAR
Patricio Diez esq. Obligado / Reconquista, Santa Fe VICENTIN| 2016 HE TR

JARDIN CON ROSAS JUNTO AL RIO
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Vicentin

OTRAS ACCIONES REALIZADAS EN 2015

& PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD EN RESIDENCIAS
TERCERA EDAD

La empreseD2 Yy GAYy gl 02y I LINBadl OAas 5y R
t SRNRé¢® 9adl &AdzZLISNBAaAAsY & OSNIATA
Seguridad e Higiene de la empresa.

4 OBSEQUIOS POR NACIMIENTOS

En el afio 2014ecomenz0 a obsequiar sets de productos Estrella Baby a los empleado
el nacimiento de sudijos. Este iniciativa persigue el propdsito de expresar en estos
acontecimientos las felicitaciones y apoyo a las familias de sus empleados.

Nacimientos celebradasn 2016:

4 CELEBRACIONES

DIA DEL TRABAJADORIADEL NJIO

1DE MAYO con En reconocimento al personal en elid del trabajador se hizo
Constl'l“la“‘o’ entregas de obsequios. De la misma nanera recibieron

e e / i obsequios los empleados con hijos por éh Del Nfio. Los
'% ‘K/;\\Q \..~ c» mismos fueron producidos

por alumnos de INTEGRAR

G/ Sy GNP RS C2NXYI OAs Yy )
. Capacitacion Laboral para

jFeliz dia a todos ~ . L o= < P . .,

los trabajadores! t SNAZ2YlFa 5Aa0l LI OAuUl RIa¢g®

Gracias por su esfuerzo
y entrega diaria

Vicentin
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