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INFORME DE RESPONSABIL IDAD SOCIAL 2016 
GRUPO V ICENTIN  
 
En el año 2016 VICENTIN  llevo a cabo a través de sus Programas Sociales acciones que 

ponen de manifiesto los objetivos generales de su gestión en Responsabilidad Social, 

direccionados a los segmentos de la comunidad que se relacionan interna y externamente 

con la empresa. 

 

 

Objetivos Generales de la Gestión 

 Afianzar la gestión de RS en las empresas  del Grupo Vicentin  y lograr su evolución 

continua. 

 Realizar actividades y convenios de cooperación con entidades, organismos, empresas e 

instituciones, a los efectos de dotar a la empresa de una red de prácticas sociales y 

medioambientales sustentables. 

 Generar, Promover y Difundir espacios de desarrollo cultural y educativo. 

 Trabajar la conciencia solidaria, la cual propende al desarrollo de una cultura solidaria. 

 

Objetivos específicos de la Gestión 

 Renovar constantemente el compromiso en Programas Sociales permanentes. 

 Generar  proyectos que impliquen una gestión mancomunada con instituciones de la 

comunidad. 

 Desarrollar programas de índole cultural. 

 Promover el voluntariado social y campañas de bien público. 

 Promover la comunicación interna. 

 Capacitar al personal en temas relacionados a Salud Preventiva. 
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 PROGRAMAS EDUCATIVOS JUNIOR ACHIEVEMENT  

Programa Social en Educación 
 
 
Objetivo. 
Sumar al  sistema educativo alternativas de formación y aprendizaje. 
Promover el voluntariado corporativo. 
Grupo de Interés. 
 Alumnos del nivel Primario, Secundario y Terciario, personal Empresas de Grupo Vicentin. 
 
La empresa VICENTIN se compromete con la misión de la Fundación Junior Achievement, 
mediante la adquisición de sus programas educativos. 
Desde el Dpto. de RS se evalúa la situación particular de cada posible institución receptora 
de los programas.  

 Cantidad de programas adquiridos: 18 

 Número de voluntarios: 22 

 Escuelas receptoras de los programas: 6 

 Total de alumnos capacitados: 500 

 Horas de trabajo del personal destinadas al voluntariado: 253 hs  
 

LOCALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA 
RECEPTORA DE PROGRAMAS 

CANTIDAD 
DE 

PROGRAMAS 
 

ALUMNOS 
CAPACITADOS 

Avellaneda, Santa Fe. 9ǎŎΦ bǊƻΦ млтм άbǘǊŀΦ {ǊŀΦ ŘŜ [ƻǳǊŘŜǎέ 6 183 

Reconquista, Santa Fe. 9ǎŎΦ  bǊƻΦ моуп ά5ŀƴǘŜ !ƭƛƎƘƛŜǊƛέ 3 73 

Reconquista, Santa Fe. 9ǎŎΦ bǊƻΦ улно ά/ƻƭŜƎƛƻ {ŀƴ WƻǎŞέ  1 31 

San Lorenzo, Santa Fe. Esc. bǊƻΦ мооф άLƴƎΦ 9ƴǊƛǉǳŜ aƻǎŎƻƴƛέ 2 41 

Reconquista, Santa Fe. EEMPI 8113 Instituto Reconquista 2 82 

Reconquista, Santa Fe. 9ǎŎΦ bǊƻΦ птн ά.ŜǊƴŀǊŘƛƴƻ wƛǾŀŘŀǾƛŀέ  4 90 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ ά{ƻŎƛƻǎ ǇƻǊ ǳƴ 5ƝŀέΣ da la oportunidad a estudiantes que se encuentran en 

los últimos años del secundario de compartir una jornada laboral junto a un profesional que 

se desempeña en el ámbito en el cual el joven se proyecta en el futuro.  

Se recibieron tres estudiantes en distintas plantas de las empresas del grupo VICENTIN 

acompañados por  los siguientes  profesionales:  
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Bleynat Silvina, Lic. en Recursos Humanos ς RRHH Algodonera Avellaneda S.A. Planta Hilanderia//  

Estudiante:  Delfina Soperes ς  E.E.S.O. Nro. 593. Reconquista, Santa Fe. 

Carlos Bortolotto, Ing. Químico ς Gerente de Laboratorio  Vicentin S.A.I.C. Planta Ricardone  //  

Estudiante: Maite Peláez  - Escuela Parque de España. Rosario, Santa Fe. 

Santiago Ramos ς Bolsa de Comercio Vicentin S.A.I.C. // Estudiante: Santino Miele ς Colegio San 

José, Rosario, Santa Fe. 

Yanina Cusit - Enfermera Buyanor S.A. // Estudiante: Débora Suarez ς E.E.S.O. Nº 593, Reconquista, 

Santa Fe. 

María Eugenia Greco - Fabiana Cabral ς Comercio Exterior FRIAR S.A. // Estudiante: María Cataneo ς 

Esc. Nº 385 "PROF. SUSANA A. MAGLIANE" Reconquista, Santa Fe. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Voluntarios Profesionales: 6  

Horas voluntariado empleadas: 40 hs 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Los programas AEMA dictados por Vicentin formaron parte del 

proyecto educativo lanzado por el Gobierno de la ciudad de 

Avellaneda que persigue el objetivo de complementar el programa 

de gestión responsable de residuos urbanos reforzando la 

educación en conductas amigables con el medio ambiente.  
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CONMEMORACION  DIA MUNDIAL DEL MEDIOAMBIENTE  

 
Objetivo. 
Organizar un taller dirigido a alumnos de escuela primaria en el cual se desarrollen 
conceptos relacionados al lema anual dispuesto por el PNUMA en motivo del día mundial 
del Medio Ambiente. 
Grupo de Interés. 
 Alumnos de 6 to grado de nivel Primario. 

Se celebró por tercer año consecutivo 

junto al gobierno de la ciudad de Avellaneda 

el Día Mundial del Medio Ambiente bajo el 

ƭŜƳŀ ά[ǳŎƘŀ ǇƻǊ ƭŀ ǾƛŘŀ ǎŀƭǾŀƧŜέΦ El evento 

formó parte del 3er Congreso de Ideas 

Ambientales de la ciudad de Avellaneda.  

En esta ocasión se ofreció un taller literario 

narrativo para desarrollar el tema 

celebrado. 

Al cierre del evento se obsequiaron 

anotadores con tips de prácticas ecológicas 

y calcos con el lema del año. 

 Escuelas receptoras de la capacitación: 7 
 Total de alumnos capacitados: 600 
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Programa de FOMENTO EDUCATIVO  

Programa Social en Educación 

 

 

 
Objetivos. 
General:  
Fomentar la formación académica y profesional. 
Específicos: 
Generar capacitaciones de formación educativa dirigidas al personal y a su grupo familiar. 
Gestionar convenios con entidades educativas terciarias y universitarias.  
Grupo de interés. 
Personal de las empresas del Grupo Vicentin. 
Grupos familiares del personal. 
Entidades educativas de nivel académico terciario y universitario 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD SIGLO XXI 

Egresados 2015: 14 

 
 

 

 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ACADEMIA DE INGLES EFE 

Asistentes año académico 2016 

 

Personal: 16  Familiares del personal: 90 
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Programa de VISITAS EDUCATIVAS   

Programa  Social en Educación 

    

 

 

Objetivos.                                                                                                                                                                          
Dar a conocer a los jóvenes las oportunidades laborales que ofrece la industria y 
contribuir con el reconocimiento de las actividades productivas que se desarrollan en la 
región. Colaborar con las instituciones educativas en la implementación de sus 
contenidos curriculares. 

Grupo de interés.                                                                                                                                                  
Alumnos de establecimientos educativos. 

Se ha planificado para tal fin  un esquema de recorrido,  en las plantas de producción, 
apto para estudiantes de nivel primario en adelante. Las visitas son admitidas 
mensualmente y guiadas y supervisadas por personal de la empresa. 

 

 Total de establecimientos educativos recibidos: 30 

 Total de estudiantes y docentes que han concurrido: 963 

 

  

VISITAS A ALGODONERA AVELLANEDA S.A. PLANTA HILANDERIA  

AÑO 2016 

INSTITUCIÓN LOCALIDAD 
CANTIDAD 

DE 
VISITANTES 

NIVEL Y CURSO 

ESCUELA DE EDUCACION TECNICO 
PROFESIONAL Nº 295 

LA POTASA (Santa Fe) 20 SECUNDARIO 

 9Φ5Φ9Φ{ΦhΦtΦL bȏ умоп ά{ŀƴ Wǳŀƴ .ŀǳǘƛǎǘŀέ   VERA (Santa Fe) 68 SECUNDARIO 

E.F.A. COLONIA ALPINA 
COLONIA ALPINA (Santiago 

del Estero)  
22 SECUNDARIO 4º AÑO 

9{/¦9[! bȏ рмо ά5ƻƳƛƴƎƻ Cŀǳǎǘƛƴƻ 
{ŀǊƳƛŜƴǘƻέ  

EL RABON (Santa Fe)   30 PRIMARIO 4º Y 5º GRADO 
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9{/¦9[! bȏ оур ά{ǳǎŀƴŀ !ƭƛŎƛŀ aŀƎƭƛƻƴƛέ RECONQUISTA (Santa Fe)  33 SECUNDARIO 5º AÑO 

OFICINA DE EMPLEO MUNICIPALIDAD DE 
RECONQUISTA 

RECONQUISTA (Santa Fe) 25 - 

9Φ9Φ{ΦhΦtΦL bȏ уммо άLƴǎǘƛǘǳǘƻ wŜŎƻƴǉǳƛǎǘŀέ RECONQUISTA (Santa Fe) 68 SECUNDARIO 5º AÑO 

E.E.T.P.S.O. Nº 314 ROMANG (Santa Fe) 14 SECUNDARIO 5º AÑO 

COLEGIO NSTRA. SRA. DE GUADALUPE Nº 
8116 

CALCHAQUI (Santa Fe) 41 SECUNDARIO 2º AÑO 

E.E.S.O.Nº 582 RECONQUISTA (Santa Fe) 46 SECUNDARIO 

I.S.P. Nº 4 Anexo Calchaquí CALCHAQUI (Santa Fe) 29 SECUNDARIO 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL 
sede Reconquista -  Carrera: Técnico en 

Higiene y Seguridad 
RECONQUISTA (Santa Fe) 33 UNIVERSITARIO 1º AÑO 

ESCUELA AGROTECNICA I.S.P.I. Nº 9204  RECONQUISTA (Santa Fe) 22 SECUNDARIO  4º AÑO 
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VISITAS VICENTIN S.A.I.C. COMPLEJO INDUSTRIAL AVELLANEDA 

AÑO 2016 

  

INSTITUCIÓN LOCALIDAD 
CANTIDAD DE 
VISITANTES 

NIVEL Y CURSOS 

CURSO 

Escuela Media Nro. 363 Modalidad Técnico 
Profesional y Secundaria Orientada 

Las Toscas, Santa Fe.  
36 alumnos y 3 

profesores 
SECUNDARIO 2º Año 

Escuela Media Nro. 363 Modalidad Técnico 
Profesional y Secundaria Orientada   

Las Toscas, Santa Fe. 
36 alumnos y 3 

profesores 
SECUNDARIO 2º Año 

Escuela Media Nro. 363 Modalidad Técnico 
Profesional y Secundaria Orientada 

Las Toscas, Santa Fe. 
36 alumnos y 3 

profesores 
SECUNDARIO 2º Año 

Escuela primaria jornada completa Nº 6215 Lanteri, Santa Fe. 
27 alumnos y 3 

profesores. 
PRIMARIO 3º Grado 

Universidad tecnológica de santa fe Reconquista, Santa fe. 
13 Alumnos y 2 

Profesores 
UNIVERSITARIO 4º  Año 

Escuela Nº 715. Gral. Jose de San Martin. 
Colonia la Blanca, Santa 

Fe. 
12 alumnos y 2 

profesores 
PRIMARIA 

Escuela Nº 1149, Jose Hernández 
Colonia la Blanca, Santa 

Fe. 
4 Alumnos y 1 

Profesor 
PRIMARIA 

Escuela Nº 999 Manuel Belgrano 
Paraje La Nevada, Santa 

Fe. 
6 Alumnos y 2 

Profesores 
PRIMARIA 

Escuela Nº 739. Alte Blanco Escalada. 
Paraje La Camila, Santa 

fe. 
13 Alumnos y 1 

Profesor 
PRIMARIA 

Escuela Nº 8210. Escuela Familiar Agraria Arroyo Ceibal, Santa FE 
18 Alumnos y 4 

Profesores. 
SECUNDARIO 5º Año 
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VISITAS FRIAR S.A. PLANTA RECONQUISTA - AÑO 2016 

  

INSTITUCIÓN LOCALIDAD 
CANTIDAD DE 
VISITANTES 

NIVEL Y CURSOS 

CURSO 

Escuela de Educación Técnica Particular 
Incorporada EFA Nº 8210 

Arroyo Ceibal, Sta. Fe. 23 personas SECUNDARIO 

Escuela Nº 8113 "INSTITUTO RECONQUISTA" Reconquista, Sta. Fe. 39 personas SECUNDARIO 

Escuela Nº 8113 "INSTITUTO RECONQUISTA" Reconquista, Sta. Fe. 29 personas SECUNDARIO 

E.F.A. "Escuela de la Familia Agrícola N° 8202" Moussy, Sta. Fe. 23 personas SECUNDARIO 

E.F.A. "Escuela de la Familia Agrícola LL76" Colonia Alpina, Sta. Fe. 23 personas SECUNDARIO 

Escuela de Enseñanza Secundaria Orientada Nº 203 
"JUAN BAUTISTA ALBERDI" 

Reconquista, Sta. Fe. 28 personas SECUNDARIO 

Anexo Escuela de Enseñanza Secundaria Orientada 
Nº 2451 

Avellaneda, Sta. Fe. 15 personas SECUNDARIO 

Escuela de Enseñanza Secundaria Orientada Nº 306 
"JOSE PEDRONI" 

Lanteri, Sta. Fe. 17 personas SECUNDARIO 

Universidad Tecnológica Nacional Reconquista, Sta. Fe. 25 personas UNIVERSITARIO 

Universidad Tecnológica Nacional Reconquista, Sta. Fe. 15 personas UNIVERSITARIO 

Escuela Superior de Comercio Nº 43 Reconquista, Sta. Fe.  50 personas SECUNDARIO 
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CAMAPAÑAS SANITARIAS PREVENTIVAS   
Programa Social en Salud 
 
 
Objetivos.  
Acciones Internas: Planificar y ejecutar campañas sanitarias preventivas desde el Dpto. 
Médico que informen y  eduquen, promocionando la salud del empleado, su grupo familiar y 
la comunidad en general. 
Acciones Externas: Organizar y ejecutar charlas dictadas por un profesional de la salud 
abordando temas relacionados a salud preventiva, destinadas a escuelas de nivel inicial. 
Grupo de interés. 
Instituciones Educativas y de asilo transitorio. 
Profesionales de la salud 
 
ACCIONES INTERNAS 
El Dpto. Médico  en una evaluación constante de las necesidades  vinculadas a la salud de la 

población del país, de la región o del ámbito laboral específico del personal,  organiza y 

planifica el conjunto de acciones preventivas a ejecutar. 

 

 Campaña Sanitaria Preventiva. 

 

¶ Vacunación Contra  la Gripe Estacional  

Dosis aplicadas Antigripal: 844 

 
* Esta aplicación es opcional, no obligatoria para el empleado. 

¶ Capacitación sobre Adicciones y Enfermedades de transmisión sexual. 

Personal capacitado: 425 

         Capacitación sobre Diabetes y RCP. 

 Personal capacitado: 479 

¶ Capacitación en RCP y primeros Auxilios 

Personal capacitado: 4 

*Capacitación destinada al personal de enfermería de todas las plantas. 

¶ Ergonomía. 

Personal capacitado: 121 
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¶ Dengue. 

Personal capacitado: 181 
*Esta campaña se complementó con la circulación de folletos informativos. 
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ACCIONES EXTERNAS 
 

[ƻǎ ŎƛŎƭƻǎ ŘŜ ŎƘŀǊƭŀǎ άaŀǘŜǊƴƛŘŀŘ ȅ /ǊƛŀƴȊŀ {ŀƭǳŘŀōƭŜέ Ŝ άIƛƎƛŜƴŜ Ґ {ŀƭǳŘέ, 
campaña impulsada por Vicentin & Estrella,  están sustentadas por la misma 
idea: educar a la sociedad en el cuidado de la salud y entenderlo como la 
mejor inversión que una persona puede llevar adelante. 
 
 

 /ŀƳǇŀƷŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ άILDL9b9 Ґ {![¦5έ 
Luego de 6 años de proponer a las escueƭŀǎ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǇǊƛƳŀǊƛƻ ƭŀǎ ŎƘŀǊƭŀǎ άIƛƎƛŜƴŜ Ґ {ŀƭǳŘέΣ 
alcanzamos la instancia de ser convocados por las instituciones educativas.  

Nuevas y ya conocidas escuelas primarias apoyan la propuesta de incentivar y concientizar a 
los niños sobre los beneficios de la buena higiene.  

La modalidad adoptada es direccionar la capacitación a un determinado grupo de alumnos 
que posteriormente actuarán como promotores en la misma institución transmitiendo los 
conocimientos adquiridos. 

 
Objetivos específicos. 
Instruir en pautas básicas para lograr una adecuada 
higiene. 
Concientizar a las personas de la relación entre 
higiene y salud  
Trabajar la prevención y propagación de 
enfermedades endémicas de nuestra zona. 
 

V Charlas dictadas: 6 
 

V Cantidad de alumnos capacitados: 200 
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CHARLAS ESTELLA BABY: άM!¢9wbL5!5 ¸ /wL!b½!  {![¦5!.[9έ  

Programa Social en Salud 

 

Objetivo. 

Brindar acompañamiento a futuras madres mediante charlas informativas sobre la lactancia 
materna y sus beneficios y cuidados del recién nacido. 
Grupo de interés. 
Futuras madres y padres. 
 
Las charlas se realizan mensualmente en diversos sanatorios y clínicas de la ciudad de Buenos 
!ƛǊŜǎΦ [ŀǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜǎ ŀ ά[ŀŎǘŀƴŎƛŀ aŀǘŜǊƴŀέ ǎƻƴ ŘƛŎǘŀŘŀǎ ǇƻǊ ǳƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ tǳŜǊƛŎǳƭǘƻǊŀ ȅ 
ƭŀǎ ŘŜ ά/ǊƛŀƴȊŀέ Ǉƻr un profesional médico Pediatra. Están enmarcadas dentro de los cursos 
pre parto al cual asisten mujeres que transitan el último trimestre del embarazo y sus 
parejas. A este grupo como al general de embarazadas concurrentes de los sanatorios se les 
hace extensiva la invitación a las charla de post parto. Los asistentes reciben un set de 
productos de higiene para bebes y material referente a la información  desarrollada en la 
charla de pediatría y específica de apoyo a la lactancia. 
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 PAREJAS 
MADRES Y 

EMABARAZADAS 

ENERO 115  52 

FEBRERO 96 62 

MARZO 166  57 

ABRIL 168  44 

MAYO 44 390  

JUNIO 42 128  

JULIO 15 343  

AGOSTO  143  

SEPTIEMBRE  164  

OCTUBRE  245  

NOVIEMBRE  326  

DICIEMBRE  263  
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tǊƻƎǊŀƳŀ ά9·t9wL9b/L!{ Dw¦t![9{ ¸ a!b¦![9{έ  

Programa Social de Desarrollo Inclusivo  

Objetivo. 
Reforzar el trabajo de desarrollo y capacitación de los alumnos. 
Grupo de interés. 
Alumnos del nivel Post Primario, taller "Experiencias Manuales", Escuela Especial de 
Educación Particular Incorporada NºΦ мнпу άIƻƎŀǊ ŘŜ ƭŀ 9ǎǇŜǊŀƴȊŀέΦ 
 
Este programa iniciado en el año 2009 entre la empresa Vicentin, Algodonera Avellaneda, 
Buyanor y la Escuela Especial ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ tŀǊǘƛŎǳƭŀǊ LƴŎƻǊǇƻǊŀŘŀ bȏΦ мнпу άIƻƎŀǊ ŘŜ ƭŀ 
9ǎǇŜǊŀƴȊŀέ de la ciudad de Avellaneda, tiene como objetivo aportar al desarrollo y 
capacitación de los alumnos del nivel Post Primario mediante actividades manuales que 
los aproximen a vivenciar un ámbito y rutina laboral.  

Las actividades consisten: άArmado de set de productos estrella BabyέΣ άRecupero de 
Algodón Hidrófiloέ ȅ  ά/ƭŀǎƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴƻǎέΦ  
Este año el grupo logró incorporar a la practica del recupero de algodón, el armado de sets. 
Siendo también participes en la visita de voluntariado a las salas de maternidad y 
neonatología del hospital Central Reconquista.  
 
En este fin de ciclo la empresa Vicentin aportó una contribución económica para el viaje de 
egresados de los alumnos salientes 2016 /2017. 
 

V Cantidad de alumnos capacitados: 8 
V Duración de  las actividades: marzo-noviembre, 2016 
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 Programa COMUNITARIO DE RECOLECCION Y RECICLADO DE PAPEL  

Programa  Social Ambiental 
 
 
Objetivo. 
Recaudar desechos de papel proveniente de las empresas del Grupo Vicentin y de diversos 
sectores de la comunidad. 
Promover conductas ecológicas y solidarias en la comunidad, mediante la inclusión 
progresiva de centros de recolección: instituciones educativas, comercios, entidades 
públicas y  privadas, comunidad en general, con el objetivo de aunar esfuerzos y lograr una 
acción común. 
Grupo de interés. 
Fundación Garrahan. 
Comunidades de Avellaneda y Reconquista. 
 

VICENTIN se encuentra registrado en el Programa de 
Reciclado de La Fundación Garrahan  como centro de 
acopio y traslado  del desecho de papel proveniente de 
sus propias plantas y de distintas instituciones públicas y 
privadas de la ciudad de Avellaneda y Reconquista.  
El acopio se concentra en las planta de la ciudad de 
Avellaneda, desde este punto el Dpto. de Logística  
coordina su traslado a depósitos ubicados en la ciudad de 
Buenos Aires. Posteriormente es retirado por  la 
Fundación Garrahan. 

 
 

 Total de papel recaudado proveniente 
de las empresas en 2016: 1438,200 Kg. 

 Total papel recaudado de la comunidad 
en 2016: 3128 Kg.  
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PROGRAMA  άw95 59 !/¢L±L5!59{ {h[L5!wL!{έ 
Programa Social de Desarrollo  Inclusivo. 
 
 
Objetivo. 
Crear un circuito de producción que posibilite obtener mediante  trabajos manuales 
realizados por grupos de diversas instituciones u organizaciones, productos finales que se 
destinen a donación. 
Grupo de interés. 
Grupos dependientes de instituciones públicas o privadas que realicen actividades manuales 
a donorem. 
Como recurso material iniciador del Programa, la empresa Algodonera Avellaneda suministra 
en calidad de donación materiales necesarios para la realización de actividades manuales a 
grupos minoritarios. Los productos obtenidos se destinan a donación.  
Desde la empresa se coordina y gestiona cada una de las acciones que determinan el trabajo en 
red entre las organizaciones e instituciones involucradas. 
Se continúa con confección de sábanas, acolchados y cortinas destinados a las salas de 
Maternidad y Neonatología del Hospital Central Reconquista. 

 
 

Integrantes del grupo de trabajo: 7 

Juego de sábanas entregados en donación: 40 
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/ŀƳǇŀƷŀ {ƻƭƛŘŀǊƛŀ ά5!w !.wLDh нлмсέ   

 

 

 
Objetivo. 
Motivar conductas solidarias mediante la donación de ropa de abrigo desde el personal de las 
áreas administrativas de la empresa. 
Grupo de interés. 
Residentes de instituciones públicas. 

 
 

La empresa organizó y llevó adelante por 6to año consecutivo la acción solidaria y   voluntaria de 
donación  de ropa de abrigo. La invitación  a colaborar se realiza vía mail y mediante cartelera a 
todas las áreas administrativas de la empresa. 
En él año 2015 lo recaudado fue entregado a Hospital Central Reconquista, Hogar de Transito 
Doña Pina y Centro de Salud Puerto Reconquista. 
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Programa de VOLUNTARIADO CORPORATIVO  
Programa Social Comunitario 

 

  

 
Objetivos. 
Brindar al personal la posibilidad de ser parte de acciones de beneficencia. 

Modificar  las características de las acciones filantrópicas, involucrando al recurso humano 
de la empresa. 
 
Desde la empresa se coordina con el área de Servicio Social del Hospital Central Reconquista los 
días y horarios de visita.  
Los voluntarios se presentan bimestralmente en las salas de maternidad y pediatría haciendo 

entrega de SETS  DE PRODUCTOS ESTRELLA  a los pacientes. 

 

Cantidad de visitas: 6 

Voluntarios: 9 
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9b/¦9b¢wh άWhwb!5! a¦b5L![ 59 [!/¢!b/L! a!¢9wb!έ  

  
Objetivo. 
Acompañar y fortalecer  acciones  que trabajen la protección y promoción de la lactancia 
materna. 
Grupo de interés. 
Mujeres embarazadas y familias. 

La semana del 1 al 7 de agosto de cada año se celebra en el mundo la ά{ŜƳŀƴŀ ŘŜ ƭŀ 
[ŀŎǘŀƴŎƛŀ aŀǘŜǊƴŀέ, impulsada por  la Alianza Mundial pro Lactancia Materna (WABA), que 
es una  alianza mundial de redes y organizaciones que protegen, promueven y apoyan esta 
acción. 

Por tercer año consecutivo trabajamos junto a la SAP 
filial Reconquista (Sociedad Argentina de Pediatría) las 
acciones de promoción en la semana de la lactancia. 
Dentro de Expo Rural reconquista, ocurrida en la misma 
semana, se organizó un espacio en el stand de Vicentin 
para familias pero principalmente para madres donde 
puedan amamantar. En el mismo lugar se proyectaba y 
difundía la información respectiva al tema. El 
acontecimiento fue publicado por distintos medios y por 
la WABA. 

 

 

 
 

  

 

   

 

 

 

 

http://www.waba.org.my/
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Programa de APADRINAMIENTO A INSTITUCIONES RECEPTORAS DE 
DONACIONES  
Programa Social Comunitario  

 

     
 
 
Objetivo. 
Actuar como agente de control de aquellas donaciones realizadas desde la empresa, y 
efectuar un seguimiento de las instituciones sociales receptoras. 
Grupo de interés. 
Integrantes de las distintas instituciones que reciben las donaciones. 
Personal administrativo de la empresa. 
 
El Dpto. RRHH de la empresa efectúa mediante este programa un plan de control y registro 
de aquellas donaciones que se realizan de forma permanente. Esta acción requirió de la 
designación de un padrino cuya función es el control de la acción y el nexo entre institución-
empresa. Los empleados que ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀ ŎǳƳǇƭŜƴ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜ άtŀŘǊƛƴƻǎέ ŜŦŜŎǘǵŀƴ 
visitas a las instituciones involucradas. 
 

Instituciones receptoras de donaciones permanentes alcanzadas por este 
programa: 11 
 

CǳƴŘŀŎƛƽƴ ά!ƴƎŜƭέ 

Banco De Alimentos de Goya ςFundación Agrupar 

Hogar de transición: "Doña Pina" 

Asociación Pequeño "Hogar Nueva Vida"ahora el BUEN SAMARITANO 

Comedor Vecinal B° La Loma 

Comedor Vecinal B° Belgrano 

Centro de Acción Familiar 

Iglesia Pentecostal 

Br 314 Viv 

Hogar de Niños Jesus de Nazareth (Moussy) 

/ƻƳŜŘƻǊ ά[ŀ IǳƳƛƭŘŀŘέ ŘŜ tǳŜǊǘƻ wŜŎƻƴǉǳƛǎǘŀΦ 
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CONCURSOS CULTURALES VICENTIN  

 Programa Social en Cultura 

 

  

 

 

Objetivo.                                                                                                                                                             

Revalorizar espacios culturales a través  de concursos culturales de 

diversas disciplinas artísticas. 

Grupo de interés: artistas plásticos, literarios y alumnos de nivel inicial y 

medio. 

Las acciones realizadas en este año dentro del  marco de los Concursos 
Culturales fueron de índole local, provincial y nacional. 
 

 

 Auspicio  de las Estudiantina Olímpicas de la ciudad de Reconquista, disciplina Matemática. 

Premios y diplomas otorgados a los tres puestos de cada 
una de las dos categorías concursantes.  

 

 

 

 

 

 

 Salón de Pintura Nacional. 

 

499 artistas inscriptos 

3 premios otorgados 
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 Concurso Literario Provincial; género Poesía y género Cuento Breve.  

65 escritores santafesinos inscriptos 

4 premios otorgados 

 

 

 

 

 

 

 Concurso de Arte Ambiental Infantil, destinado a 
escuelas de nivel primario locales.  

 

13 escuelas participantes 

Reconocimiento a todas las escuelas 

2 premios otorgados 

 

 

 

 

 

 

 En este año la empresa en apoyo a los artistas locales se adhirió a la muestra organizada por 
INTA Reconquista, en su 7º edición.  
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OTRAS ACCIONES REALIZADAS EN 2015 

 

 PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD EN RESIDENCIAS DE LA 
TERCERA EDAD 
 
La empresa Ŏƻƴǘƛƴǵŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ŘŜƭ IƻƎŀǊ ŘŜ ŀƴŎƛŀƴƻǎ ά5ƻƴ 
tŜŘǊƻέΦ 9ǎǘŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ȅ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭ ǇƻǊ LƴƎŜƴƛŜǊƻǎ Ŝƴ  
Seguridad e Higiene de la empresa. 

 
 OBSEQUIOS  POR NACIMIENTOS  

 En el año  2014 se comenzó a obsequiar sets de productos Estrella Baby  a los empleados en 

el nacimiento de sus hijos. Este iniciativa persigue el propósito de expresar en estos 

acontecimientos las felicitaciones y apoyo a las familias de sus empleados. 

Nacimientos celebrados en 2016:  

 

 CELEBRACIONES  
 
DIA DEL TRABAJADOR ς DIA DEL NIÑO 
 

En reconocimiento al personal en el día del trabajador se hizo 

entregas de obsequios. De la misma manera recibieron 

obsequios los empleados con hijos por el Día del Niño. Los 

mismos fueron producidos 

por alumnos de INTEGRAR 

ά/ŜƴǘǊƻ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ 

Capacitación Laboral para 

tŜǊǎƻƴŀǎ 5ƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀŘŀǎέΦ 

 

 

 

 

 

 

 


