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I N F O R M E  D E  R E S P O N S A B I L I D A D  S O C I A L  2 0 1 7  
V I C E N T I N  S A I C   
 
En el año 2017 VICENTIN  continuó desarrollándose en materia de Responsabilidad Social a 

través de sus Programas Sociales definidos en los campos de educación, medioambiente, 

salud, cultura y filantropía.  

 

Objetivos Generales de la Gestión  

 Profundizar en materia de Responsabilidad Social para generar una mejora continua en la 

gestión. 

 Realizar actividades y convenios de cooperación con entidades, organismos, empresas e  

instituciones, a los efectos de dotar a la empresa de una red de prácticas sociales y 

medioambientales sustentables. 

 Generar, Promover y Difundir espacios de desarrollo cultural y educativo. 

 Trabajar la conciencia solidaria, la cual propende al desarrollo de una cultura solidaria. 
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 Programas Sociales en 

EDUCACION  

 
PROGRAMAS EDUCATIVOS JUNIOR ACHIEVEMENT  

 
 
Objetivo. 
Sumar al  sistema educativo alternativas de formación y aprendizaje. 
Promover el voluntariado corporativo. 
Grupo de Interés. 
 Alumnos del nivel Primario, Secundario y Terciario, personal Empresas de Grupo Vicentin. 

 
Los años que VICENTIN lleva en alianza con la fundación han permitido experimentar la gran 
mayoría de sus programas, estando así en condiciones de optar por la continuidad de temas 
que consideramos de alta relevancia para los tiempos actuales. Los programas que se deciden 
seguir implementando cada año son los referidos al Medio Ambiente y a la escolaridad. 

 Cantidad de programas adquiridos: 12 
 Número de voluntarios: 10 
 Escuelas receptoras de los programas: 6 
 Total de alumnos capacitados: 366 
 Horas de trabajo del personal destinadas al voluntariado: 122 hs  

LOCALIDAD 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

RECEPTORA DE 
PROGRAMAS 

PROGRAMAS 
CANTIDAD DE 
PROGRAMAS 

ALUMNOS 
CAPACITADOS 

Avellaneda, 
Santa Fe. 

Esc. Nro. "Nstra. 
Sra. De la Merced" "Nuestras Familias" 1 26 

Avellaneda, 
Santa Fe. 

Esc. Nro. 1071 
"Nstra. Sra. De 
Lourdes" 

"Aprender a Emprender en el Medio Ambiente" 
                                                                                 
"Las Ventajas de permanecer en la escuela" 4 122 

Avellaneda, 
Santa Fe. "Roberto Vicentin" "Nuestro Campo" 2 76 

Reconquista
, Santa Fe. 

Esc.  Nro. 1384 
“Dante Alighieri” 

"Aprender a Emprender en el Medio Ambiente" 
                                                                                 
"Las Ventajas de permanecer en la escuela" 2 52 

Reconquista
, Santa Fe. 

Esc. Nro. 8023 
“Colegio San José”  "Aprender a Emprender en el Medio Ambiente" 1 31 

San 
Lorenzo, 
Santa Fe. Esc. Nro. 753  "Las Ventajas de permanecer en la escuela" 2 59 
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Con nuestra  participación damos la oportunidad a estudiantes que se encuentran en los últimos 

años del secundario de compartir una jornada laboral junto a un profesional que se desempeña 

en el ámbito en el cual el joven se proyecta en el futuro.  

 

Gabriela Ferrer. Lic. en Recursos Humanos – RR.HH 

Estudiante: Micaela Fernández del EEMPI Nro. 8023 “Colegio San 

José”. 
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Bleynat Silvina, Lic. en Recursos Humanos – RRHH   

Estudiante: Airina Aguirre del EEMPI Nro. 8113 “Instituto 

Reconquista”. 

 

 

Vizcay Hector, Abogado – Dto. Legales.  

Estudiante: Florencia Barges del EEMPI Nro. 8113 “Instituto 

Reconquista”. 

 

 

Cecilia Vicentin y Alejandra Gatti, Abogadas – Dto. Legales.  

Estudiante: María Constanza Baez de Greeff, del EEMPI Nro. 

8023 “Colegio San José”. 

 

 

Yamila Pagura, Ing. Ambiental – Dpto. Medio Ambiente 

Estudiante: Katia Kaenel de la Escuela Nro. 461 “Gral. José de San 

Martín”. 

 
Voluntarios Profesionales: 6 

Horas voluntariado empleadas: 40 hs 
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Los programas AEMA dictados por Vicentin formaron 

parte del proyecto educativo lanzado por el 

Gobierno de la ciudad de Avellaneda que persigue el 

objetivo de complementar el programa de gestión 

responsable de residuos urbanos reforzando la 

educación en conductas amigables con el medio 

ambiente.  

 

 

 

VICENTIN, principal empresa agropecuaria del país, busca intervenir en la sociedad en el campo 

de la educación llevando el mensaje del valor del crecimiento educativo y profesional de los 

estudiantes, bajo la convicción de que el estudio, la profesionalización, es lo que ayuda a una 

persona y a una sociedad a avanzar. 

 

PROGRAMA DE VISITAS EDUCATIVAS 

 

Objetivos.                                                                                                                                                                          
Dar a conocer a los jóvenes las oportunidades laborales que ofrece la industria y contribuir con 
el reconocimiento de las actividades productivas que se desarrollan en la región.  

Colaborar con las instituciones educativas en la implementación de sus contenidos curriculares. 

Grupo de interés.                                                                                                                                                  
Alumnos de establecimientos educativos. 

Se ha planificado para tal fin  un esquema de recorrido,  en las plantas de producción, apto para 
estudiantes de nivel primario en adelante. Las visitas son admitidas mensualmente, guiadas y 
supervisadas por personal de la empresa. 

FECHA INSTITUCION LOCALIDAD  VISITANTES NIVEL 

08/05/2017 Inmaculada Concepción Vera 29 Secundario 
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05/06/2017 Educación técnica nº461 Reconquista 2 Secundario 

01/06/2017 UNL Santa Fe 18 Universitario 

05/06/2017 ISPI nº 4013 Avellaneda 24 Secundario 

23/05/2017 UTN Reconquista 33 Universitario 

07/06/2017 UNL Reconquista 5 Universitario 

04/08/2017 Bernardo O'Higgins nº 556 Margarita 19 Primaria 

16/08/2017 EETP Y SO Nº363 Las Toscas 36 Secundario 

16/08/2017 EFA Nro. 8025 San Lorenzo 25 
 24/08/2017 UTN Reconquista 25 Universitario 

13/09/2017 Familia Agrícola LL76 Santiago del estero 22 Secundario 

15/09/2017 ETP Nº687 República de Venezuela Gobernador Crespo 50 Secundario 

28 y 
29/09/2017 Facultad de Ing. Química Rosario 19 Universitario  

25/10/2017 

Asociación Argentina de Estudios 
de Ingeniería Industrial y 
Carreras Afines Rosario  13 Universitario  

25/10/2017 Escuela nº 113 San Lorenzo 32 Primario 

10/11/2017 Agroeducación  San Lorenzo 41 Terciario 

 

 Total de establecimientos educativos recibidos: 14 

 Total de estudiantes y docentes que han concurrido: 393 
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES PARA ESCUELAS TÉCNICAS 
 

 
Las prácticas profesionalizantes para alumnos de escuelas técnicas fueron establecidas y 

acordadas por el Ministerio de Educación de la provincia de Santa Fe y las Escuelas de 

Educación Técnico profesional, como estrategias formativas integradas que consoliden, 

integren y amplíen las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el 

que se están formando los alumnos.  

Por segundo año consecutivo, entre los meses de agosto y octubre, VICENTIN afín a este 

proyecto que enriquece al sistema educativo brindó sus plantas y profesionales quienes actúan 

como instructores de alumnos durante un mes. 

 

Alumnos pertenecientes a la Escuela de Educación Técnica Nro. 462, que desarrollaron sus 

prácticas en Complejo Industrial Vicentin Avellaneda: 

 

Lucas Alberto Schwender   

Brian Ezequiel Muhando  

Brian Nahuel Merele 

Instructores a cargo:  

David Emanuel Ruiz y Daniel Horacio Agustini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnos pertenecientes a la “Escuela de Educación Secundaria Modalidad Técnico Profesional N° 383 “Dr. 
Julio I. Maiztegui”, que desarrollaron sus prácticas en Planta Industrial  Ricardone: 
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Fernando Carlos Litra. 

Iván Gabriel Corradi.  

Hernan Gabriel  Forte. 

Renzo Fabian  Pigliacampo.  

Leonel  Del valle.  

Instructor a cargo:  
Bruno Buseghin 

 

 

 
 
 
 
 
 

 Total de estudiantes concurrentes bajo el régimen de P.P.: 8  
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Programa de FOMENTO EDUCATIVO  

 
 
BECA VICENTIN - UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES 

 
Tras apoyar el fondo de becas de la Universidad de San Andres por cuatro años consecutivos 

VICENTIN refuerza la apuesta en la formación académica para lanzar la beca Vicentin/UDESA 

2018, destinada a apoyar el crecimiento educativo y profesional de estudiantes con necesidad 

económica y que pertenezcan a las localidades de Ricardone, Avellaneda, Reconquista y San 

Lorenzo, de la provincia de Santa Fe. 

 

La beca Vicentin/UDESA se destina a un estudiante que culmine sus estudios secundarios en 

diciembre de 2017 o lo haya terminado en 2016.  

El estudiante que sea seleccionado obtendrá una cobertura de hasta el 100% del arancel 

mensual y se contemplarán los gastos personales de manutención y alojamiento. 
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La primera convocatoria alcanzó a captar 70 estudiantes, de los cuales 20 dieron el paso a la 

inscripción para concursar por la beca. Los mismos contaron con un curso de formación virtual 

desde la universidad durante un mes.  

En el mes de diciembre la asamblea de la universidad determinó el otorgamiento de la beca a 

Juan Bautista Ocantos Sartor de la escuela  E.M.P.I Nro. 8206 de la ciudad de Avellaneda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aporte otorgado Beca Vicentin – UDESA: $260.000 
 
Aporte fondo de Becas 2017: $240.000 
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CONTRIBUCION AL FONDO DE BECAS MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RECONQUISTA 
 

 
En el 2017 VICENTIN comienza a apoyar el Programa de Becas Estudiantiles de Nivel Superior, 

impulsado por la Secretaria de Educación y Cultura de la ciudad de Reconquista y coordinado 

por un equipo interdisciplinar logrado por la participación del Instituto de Servicio Social Juan 

XXIII y colegios de profesionales de psicología, y sicopedagogía.  

 
Aporte económico otorgado al programa: $40.000 
 
 

CONVENIO ACADEMIA DE INGLES  
 

Asistentes año académico 2016 

Personal: 16   

 Familiares del personal: 90 
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Programas Sociales  

AMBIENTALES 

 
 
 
 
 
 
CONMEMORACION  DIA MUNDIAL DEL MEDIOAMBIENTE  

 
Objetivo. 
Organizar un taller dirigido a alumnos de escuela primaria en el cual se desarrollen conceptos 
relacionados al lema anual dispuesto por el PNUMA en motivo del día mundial del Medio 
Ambiente. 
Grupo de Interés. 
Alumnos de 6 to grado de nivel Primario. 

En este 2017 la celebración del Día Mundial del Medio Ambiente levantó el mensaje de 

“CONECTATE CON LA NATURALEZA”. 

Para tal fin se proyecto una película animada 

producida por el ministerio de Medio 

Ambiente de la provincia de Santa Fe. “El 

Mundo de Galia” se desarrolla a lo largo de 

las distintas regiones de la provincia, 

destacando sus potencialidades naturales y 

el cuidado que merecen. 

 Escuelas receptoras de la capacitación: 5 
 Total de alumnos capacitados: 480 
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Programa COMUNITARIO DE RECOLECCION Y RECICLADO DE PAPEL  

 
Objetivo. 
Recaudar desechos de papel proveniente de las empresas del Grupo Vicentin y de diversos 
sectores de la comunidad. 
Promover conductas ecológicas y solidarias en la comunidad, mediante la inclusión progresiva 
de centros de recolección: instituciones educativas, comercios, entidades públicas y  privadas, 
comunidad en general, con el objetivo de aunar esfuerzos y lograr una acción común. 
Grupo de interés. 
Fundación Garrahan. 
Localidades de la provincia de Santa Fe. 
 
VICENTIN se encuentra registrado en el Programa de Reciclado de La Fundación Garrahan  como 
centro de acopio y traslado  del desecho de papel proveniente de sus propias plantas y de 
distintas instituciones públicas y privadas de la ciudad de Avellaneda y Reconquista.  
El acopio se concentra en las planta de la ciudad de Avellaneda, desde este punto el Dpto. de 
Logística  coordina su traslado a depósitos ubicados en la ciudad de Buenos Aires. 
Posteriormente es retirado por  la Fundación Garrahan. 

 Total de papel recaudado proveniente de la empresa en 2017: 1214,20 KG. 
 Total papel recaudado de la comunidad en 2017: 4599 KG.  
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  Programas  Sociales en  

SALUD 

 
 

Los ciclos de charlas “Higiene = Salud”, campaña impulsada por Vicentin & Estrella,  están 
sustentadas por la misma idea: educar a la sociedad en el cuidado de la salud y entenderlo como 
la mejor inversión que una persona puede llevar adelante. 

 
Campaña Sanitaria “HIGIENE = SALUD” 
 
Objetivos específicos. 
Instruir en pautas básicas para lograr una adecuada higiene. 
Concientizar a las personas de la relación entre higiene y salud  
Trabajar la prevención y propagación de enfermedades endémicas de nuestra zona. 
 
Charlas dictadas: 4 
Cantidad de alumnos capacitados: 220 
Sets obsequiados: 220 
 
 
 
Evento “EDUCACIÓN Y LÍMITES EN LOS HIJOS” 

 
 

Charla del Lic. en Psicología Fernando Ossorio, abierta a todo publico con entrada gratuita. 
Auspicio de evento organizado por Fundación OSDE.  
Aporte económico: $5.000 
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Programas Sociales en 

CULTURA 

 

 

   

 

CONCURSOS CULTURALES VICENTIN 

 

Objetivo.                                                                                                                                                             

Revalorizar espacios culturales a través  de concursos culturales de 

diversas disciplinas artísticas. 

Grupo de interés: artistas plásticos, literarios y alumnos de nivel 

inicial y medio. 

Las acciones realizadas dentro del  marco de los Concursos 
Culturales son de índole local, provincial y nacional. 
 
 

 Auspicio  de las Estudiantina Olímpicas de la ciudad de Reconquista, disciplina Matemática. 

Premios y diplomas otorgados a los tres primeros premios de la disciplina Audiovisual: 

Disciplina   

DOCUMENTAL – medalla de oro “Vencedores vencidos” 

EETP N°314 

CREATIVO – FICCIÓN – medalla de oro “Se trata de amor, no de género” 

EESO N°203 “Juan Bautista Alberdi” 

VIDEOCLIP – medalla de oro “Cruda Realidad”  

EETP N°634 “Yapeyú”. 
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Concurso de Arte Ambiental Infantil, destinado a escuelas de 
nivel primario de las localidades de Avellaneda, Reconquista, 
San Lorenzo y Ricardone.  

 

2 premios otorgados  

Reconocimiento a todas las escuelas 

 

12 escuelas participantes de Avellaneda y Reconquista 

Premio de $4000 a la Escuela Nro. 1174 BRIGADIER GRAL. 
ESTANISLAO LOPEZ de la ciudad de Avellaneda. 

6 escuelas participantes de Ricardone y San Lorenzo 

Premio de $4000 a la Escuela Nro. 182 MARTIN MIGUEL DE 
GÜEMES de la ciudad de San Lorenzo. 

 

 

 

Concurso Literario Provincial; género Poesía y género Cuento 
Breve.  

128  escritores santafesinos inscriptos 

4 premios otorgados 

 

Primer premio Poesia $5.000 - Sierra Gabriela 

Segundo Premio Poesía $2.500 - Paruzzo Luciana Inés 

Primer premio Relato Breve $5.000: María Nélida Pedernera 

Segundo premio Relato Breve $2.500: Ricardo Plank 
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Salón de Pintura Nacional. 

566 artistas inscriptos 

2 premios otorgados:  

 

1er premio adquisición $50.000 

Fátima Pecci - CABA 

 

 

2do. Premio adquisición: $35.000 

Gustavo Marrone – CABA 

 

MUESTRA DE ARTISTAS REGIONALES INTA 

 

En este año la empresa en apoyo a los artistas locales renueva su 
apoyo  a la Muestra Regional de Arte Plástica del Norte Santafesino 
organizada por INTA Reconquista, en su 8º edición.  

ARTISTA: Leonel Alcaráz 

Aporte económico: $6.000 

 

 

BECA VICENTIN – UTDT 

 

Baca a artista santafesino elegido para ….. en el Departamento de Arte de la Universidad 
Torcuato Di Tella. 
Artista santafesino becado: Ulises Mazzuca. 
Aporte económico: $28028 
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OTRAS ACCIONES REALIZADAS EN 2017 

 

PAMGE 2017 

                            

 Vicentin SAIC, acompañado por Bomberos Voluntarios de la ciudad de Avellaneda Santa Fe, 

organizaron el Primer Encuentro de Brigadas dentro del Plan de Ayuda Mutua para Grandes 

Emergencias que lleva adelante la Comisión Zonal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente 

Industrial de las ciudades de Avellaneda y Reconquista.  

Esta comisión está compuesta por las principales empresas e industrias de la región, y Bomberos 

Voluntarios de las ciudades de Reconquista y Avellaneda, y tiene como principal objetivo prestar 

colaboración y ayuda mutua entre las empresas miembro para la mejora de las condiciones de 

seguridad, higiene y medio ambiente, la prevención de accidentes y siniestros, la preservación 

de la salud y el medio ambiente, trabajando para fomentar la integración entre brigadistas, 

compartir habilidades y conocimientos adquiridos, reforzar vínculos entre las plantas 

industriales e incentivar el crecimiento profesional a través del trabajo en equipo. 

El 7 de diciembre de 2017,  las brigadas de emergencia de las empresas participantes del 1° 

Encuentro de Brigadas PAMGE y los cuarteles de bomberos Voluntarios de Avellaneda, 

Reconquista y Villa Ocampo, se reunieron para demostrar el trabajo realizado durante todo el 

año y adquirir nuevos conocimientos mediante capacitaciones que brindaron referentes 

nacionales en la materia.  
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Campaña Solidaria “DAR ABRIGO” 

 

Séptima 7ma. CAMPAÑA CONSECUTIVA que invita a la acción solidaria y   voluntaria de 
donación  de ropa de abrigo.  
Centros que recibieron lo recaudado: Hospital Central Reconquista, Hogar de Transito 
Doña Pina, Centro de rehabilitación “El Buen Samaritano” y Centro de Cuidados 
Infantiles Público “Rayito de Sol”. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VISITA A COMUNIDAD WICHI DEL IMPENETRABLE SALTEÑO 
 
 
VICENTIN se suma a la cruzada de Misión Solidaria Salta . En el mes de diciembre se 
dirigió a la comunidad aborigen ubicada en el impenetrable salteño para instalar en la 
escuela de la comunidad paneles solares y una bomba de agua.  
Los paneles además de permitir el funcionamiento de la bomba de agua abastecerán 
de energía a toda la escuela posibilitando la instalación gradual de otros artefactos. 
Profesionales de la empresa viajaron al lugar para concretar la correcta instalación y 
acercar otras donaciones como aceite comestible, pañales, algodón, etc. 
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ENTREGA DE 345 KG DE TPITAS PLÁSTICAS PARA LA CAUSA OPERACIÓN EN HOSPITAL 
GARRAHAN DE HANNA MARTÍNEZ. 
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CELEBRACIONES  
 
 

OBSEQUIOS  POR NACIMIENTOS  

Este iniciativa persigue el propósito de expresar en estos acontecimientos las felicitaciones y 

apoyo a las familias de los empleados.  

Nacimientos celebrados en 2017: 19 

 

                                                                                 

 

 

 

                                                                                  

 
OBSEQUIOS EN EL DIA DEL TRABAJADOR  
Productos artesanales de productores de la colonia de Avellaneda nucleados bajo la 
cooperativa Agregar Valor. 

 
 
OBSEQUIOS ENTREGADOS: 1198 
 
 
 
 

 
OBSEQUIOS EN EL DIA DEL NIÑO 
 
Remeras Estrella Baby producto del taller textil Enhebrando 
Metas  Cooperativa Liitada de la ciudad de Avellaneda. 
 
OBSEQUIOS ENTREGADOS: 787 
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SALUTACIONES  
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DONACIONES Y CONTRIBUCIONES 
 
 
Instituciones y organizaciones beneficiarias: 

 
JARDIN DE INFANTES PARTICULAR INCORPORADO 1495 AMELIA ANA AGUSTINI DE VICENTIN 

FUNDACION DON PEDRO - HOGAR DE ANCIANOS RECONQUISTA 

ESCUELA PARTICULAR EDUCACIÓN ESPECIAL INCORPORADA NRO 1248 HOGAR DE LA 

ESPERANZA 

OBISPADO DE RECONQUISTA 

CENTROS DE COPA DE LECHE DE BARRIOS CARENCIADOS 

CLUB UNION DE AVELLANEDA 

HERMANAS SIERVAS DE MARIA REPARADORA 

FUNDACIÓN RIOPLATENSE 

FUNDACIÓN LECTOBUS 

CLUB DE GOLF RECONQUISTA 

FUNDACIÓN LIBERTAD 

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA 

GOYA GOLF CLUB 

MANOS DE LA CAVA ASOCIACIÓN CIVIL 

ESCUELA NRO. 472 "BERNARDINO RIVADAVIA" – RQTA 

COMEDOR "AMOR POR LOS NIÑOS 

CAPILLA NUESTRA SRA. DEL CARMEN - PARROQUIA DE AVELLANEDA 

COMITÉ DE PADRES DE ALUMNOS 6º GRADO, ESCUELA NRO 1174 - Bº DON PEDRO – AVDA 

HOSPITAL CENTRAL DE RQTA - ÁREA PEDIÁTRICA 


